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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
COLBUN S.A. y SINDICATO DE EMPRESA N° 2
TRABAJADORES COLBUN S.A.

En Los Andes, a 11 de enero de 2024, entre Colbun S.A., representada por la Comision Negociadora de parte de la
empresa formada por el Sr. Patricio Troncoso Romero, Gerente de Centrales Hidroeléctricas, la Sra. Paula Martinez
Osorio, Gerente de Organizaciéon y Personas, y Juan Herndndez Viera, Subgerente de Complejo Hidroeléctrico
Aconcagua en adelante e indistintamente la Empresa, correo electrénico pmartinez@colbun.cl, por una parte y, por la
otra, el Sindicato de Empresa N° 2 Trabajadores Colbtin S.A., representado por sus dirigentes sefiores, Miguel Lazcano
Céarcamo, Presidente, Nélida Espinoza Mora, Secretaria, y Juan Atan Gofii, Tesorero, correo electrénico
sindicato2colbun@gmail.com, quienes comparecen como Comision Negociadora, se celebra el siguiente Contrato

Colectivo de conformidad al Codigo del Trabajo.
PROPOSITOS

El presente instrumento tiene el caracter de Contrato Colectivo del Trabajo y constituye el unico instrumento suscrito
que rige las condiciones comunes de trabajo, remuneraciones y beneficios entre la Empresa y los trabajadores afiliados
al referido sindicato, que se individualizan en la némina consignada en el Anexo 1, firmado por los contratantes, lo que
forma parte integrante del presente Contrato Colectivo.

El presente contrato remplaza todo otro Contrato Colectivo o Convenio preexistente, cualquiera sea su forma o
denominacién y los derechos emanados de ellos, de costumbres o précticas existentes que seran remplazadas por los que
explicitamente contiene este Contrato.

PRIMERO: VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo tendrd una vigencia de 36 meses, comenzara a regir el 1 de enero de 2024 y expirara el
31 de diciembre de 2026.

SEGUNDO: PERSONAL AFECTO AL CONTRATO
Este Contrato Colectivo es aplicable a Colbun S.A. como empleador y a los trabajadores afiliados al Sindicato de Empresa
N° 2 Trabajadores Colbtin S.A. indicados en el Anexo 1 y que forma parte integrante de este Contrato Colectivo para
todos los efectos legales.
TERCERO: REAJUSTE DE SUELDOS Y SALARIOS BASE

3.1, Sueldo Base Mensual:

Las partes acuerdan que el sueldo base mensual de los trabajadores afectos a este instrumento sera el que corresponde al
sueldo base mensual vigente al 31 de diciembre de 2023.

3.2, Reajustabilidad Sueldos Base Mensuales:

El Sueldo Base Mensual se reajustard el 1 de Enero de 2024, el 1 de Mayo de 2024, el 1 de Septiembre de 2024, el
1 de Enero de 2025, el 1 de Mayo de 2025, el 1 de Septiembre de 2025, el 1 de Enero de 2026, el 1 de Mayo de
2026yel 1 de Septlemble de 2026, en un porcentaje igual al 100% de la variacién porcentual experimentada por el
IPC en los cuatro meses inmediatamente anteriores a las fechas indicadas.
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3.3. Reajustabilidad de Beneficios:

Los beneficios expresados en pesos de cada trabajador afecto a este Contrato Colectivo, se reajustaran el 1 de Enero
de 2024, el 1 de Mayo de 2024, el 1 de Septiembre de 2024, el 1 de Enero de 2025, el 1 de Mayo de 2025, el 1 de
Septiembre de 2025, el 1 de Enero de 2026, el 1 de Mayo de 2026 y el 1 de Septiembre de 2026, en un porcentaje
igual al 100% de la variacion porcentual experimentada por el IPC en los cuatro meses inmediatamente anteriores a
las fechas indicadas; a excepcion de los beneficios estipulados en la Clausula Décimo Sexta (Becas de Estudio) que
se reajustaran, anualmente, el 1 de enero de cada afio en un porcentaje igual al 100% de la variacion porcentual
experimentada por el IPC en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha indicada.

En el evento que durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, la variacion porcentual del IPC fuere de un 4,5% o
mas desde el Gltimo reajuste inmediatamente anterior, el Sueldo Base Mensual y los beneficios expresados en pesos se
reajustaran automaticamente en el 100% de la variacién del IPC antes mencionado, a contar del primer dia del mes
inmediatamente siguiente a aquel en que se haya alcanzado dicho porcentaje. Este reajuste se abonara integramente al
siguiente reajuste que corresponda aplicar.

Esta clausula es aplicable a la reajustabilidad del Sueldo Base Mensual y a los beneficios en pesos.

Todos los reajustes y beneficios en dinero pactados en este Contrato seran expresamente imputables a cualquier reajuste
o beneficio que eventualmente se pudiere establecer en virtud de una ley.

CUARTO: GRATIFICACIONES

4.1.- Los trabajadores tendran derecho a una gratificacién anual garantizada que se pagara de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 del Codigo del Trabajo, esto es, una cantidad anual equivalente al veinticinco por ciento de lo
devengado por cada trabajador, en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales.

La gratificacion anual de cada trabajador no excedera de cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales.
La gratificacion sefialada se pagard o abonara al trabajador mediante anticipos mensuales, cuyo monto sera
equivalente al 25% de la remuneracion mensual devengada por cada trabajador en el respectivo mes de pago con tope
0,39583 ingresos minimos mensuales.

Para determinar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones mensuales percibidas durante el
ejercicio comercial conforme a los porcentajes de variacién que hayan experimentado tales remuneraciones dentro
del mismo.

En todo caso, se deduciran de las gratificaciones legales cualesquiera otras remuneraciones que se convengan con
imputacion expresa a las utilidades de la empresa.

Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios tendran derecho a la gratificacion en proporcién
a los meses trabajados.

Al 31 de diciembre de cada afio se calcularan y pagaran las diferencias producidas respecto de lo pactado, en el
transcurso del afio calendario, ajustandose las gratificaciones al valor del Ingreso Minimo Mensual vigente a dicha
fecha.

La empresa ajustara el pago de la gratificacion anual asegurando que ningln trabajador reciba menos de los 4,75
ingresos minimos anuales.

4.2.-Aquellos trabajadores, que a la fecha de entrada en vigencia del presente contrato, tenian derecho a percibir una
gratificacion superior a la sefialada anteriormente, en virtud de contrato individual o colectivo (en razén de tener
sueldos base mas altos), continuaran percibiendo dicho beneficio en la forma sefialada en tales contratos, esto es,
tendran derecho a percibir una gratificacion anual equivalente a 1,20 veces el Sueldo Base Mensual, que seréd
imputable a la gratificacion legal, y que se pagara de la forma establecida en el contrato colectivo que le dio origen,
la cual se les pagaré proporcionalmente de acuerdo al niimero de meses del afio en que el trabajador haya prestado
servicios a la Empresa. Para este efecto se considerara el Sueldo Base Mensual que corresponda a la fecha de pago
del doceavo a que se refiere el parrafo siguiente. La doceava parte de la gratificacion antes sefialada se pagara
mensualmente en forma anticipada.
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En ningin caso la gratificacion de estos trabajadores podra ser inferior a la sefialada en el numeral anterior.
QUINTO: INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

Sl Retiro voluntario:

A todo trabajador que tenga una antigiiedad en la Empresa igual o superior a 12 afios y sea menor a 63 y 58 aflos de edad,
para hombres y mujeres respectivamente a la fecha del retiro voluntario, se le cancelard una indemnizacién por afios de
servicio equivalente al 0,7 del Sueldo Base Mensual por cada afio de antigiiedad y fraccion superior a seis meses.

A todo trabajador que tenga una antigiiedad en la Empresa igual o superior a 25 afios y sea menor a 63 y 58 aflos de edad,
para hombres y mujeres respectivamente a la fecha del retiro voluntario, se le cancelara una indemnizacioén por afios de
servicio equivalente a 1,0 Remuneracién Bruta Mensual por cada afio de antigiiedad y fraccion superior a seis meses.

5.2 Retiro voluntario del trabajador entre los 63 y 65y los 58 y 60 afios de edad para hombres y mujeres respectivamente
con doce afios de antigiiedad en la Empresa:

La Empresa en este caso pagara una indemnizacién por afios de servicio equivalente a 1,30 Remuneracion Bruta Mensual
por cada afio y fraccion superior a seis meses de antigiiedad en la misma, siempre que el trabajador presente su solicitud
de retiro dentro de dichas edades.

Superada la edad de 65 y 60 afios para hombres y mujeres respectivamente, no habra derecho a esta indemnizacion
convencional. En su defecto el trabajador tendra derecho a una indemnizacion por afios de servicio equivalente al 0,7 del
Sueldo Base Mensual por cada afio de antigiiedad y fraccion superior a seis meses, siempre que cuente con una antigtiedad
en la Empresa igual o superior a cinco afios.

La indemnizacién por afios de servicio pactada en los numerales 5.1 y 5.2, serd incompatible con cualquier otra
indemnizacién por concepto de término de contrato o de afios de servicio que pudiere corresponder al trabajador,
cualquiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador total o parcialmente, en la parte que es de cargo de este
Giltimo, con excepcidn de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo o desahucio, y la indemnizacion por feriado, en
los casos que fuere precedente.

Para los casos sefialados en los puntos 5.1 y 5.2 dichos rangos de edades se adecuaran ante algiin cambio legal en las
edades de jubilacion ordinaria o normal para hombres y mujeres, manteniendo en todo caso el margen de dos afios para
cada evento.

Con todo, en cada afio de vigencia de este instrumento, solamente tendran derecho a la indemnizacion consagrada en los
puntos 5.1 y 5.2 anteriores, un maximo de 10 trabajadores.

5.3 Despido por causa no imputable al trabajador:

En caso de despido por causa no imputable al trabajador, la Empresa pagara 1,0 Remuneracién Bruta Mensual por cada
afio y fraccién superior a seis meses de antigiiedad en ésta, salvo que el trabajador(a) se encuentre en el rango de edad
indicado en el punto 5.2, en cuyo caso se pagara 1,3 Remuneracion Bruta Mensual por cada afio y fraccion superior a seis
meses de antigiiedad.

En todo caso, cualquier anticipo de indemnizacion que se haya otorgado al trabajador con anterioridad a este Contrato, se
descontaré de la indemnizacion que le corresponda. Lo anterior sin perjuicio de los descuentos que correspondan por las
obligaciones vigentes que el trabajador tenga con la empresa a la fecha de la desvinculacion y las obligaciones legales
pertinentes.

Cuando la causal de desvinculacién sea producto de una reestructuracion organizativa que implique la salida de un grupo
de trabajadores, la empresa pagara una indemnizacion por afios de servicio equivalente a 1,20 Remuneracién Bruta
Mensual por cada afio y fraccion superior a seis meses de antigiiedad.
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Todas las indemnizaciones que se sefialan en el presente Contrato son incompatibles entre si y con cualquiera otra de
origen legal o convencional, a cuyo pago contribuya el empleador.

Si por ley se estableciese en el futuro algin régimen de indemnizacion por afios de servicio incompatible con el establecido
en este Contrato que fuere menos favorable a los trabajadores, la Empresa destinara la diferencia del costo total entre uno
y otro régimen a la creacion o mejoramiento de uno u otros beneficios.

Para los efectos de este numeral, se entendera por Remuneracion Bruta Mensual, la sefialada en el articulo N° 172 del
Codigo del Trabajo.

SEXTO: RECARGO POR TRABAJOS ESPECIALES

Cuando la Empresa por necesidad de trabajo requiera que el trabajador preste servicios fuera de su horario habitual, se
le pagara lo siguiente:

6.1. Citacion a Trabajo Presencial Extraordinario fuera del Horario Habitual

Tres horas con el 50% de recargo por cada requerimiento presencial en las instalaciones en horario diurno de lunes a
sdbado. Tres horas con el 100% de recargo por cada requerimiento presencial en horario nocturno (se considera horario
nocturno para estos efectos entre las 21:00 horas y las 5:00 AM del dia siguiente). Adicionalmente, las horas
efectivamente trabajadas se pagaran con el recargo que estipula la Ley.

En dias domingos y festivos se pagaran las horas efectivamente trabajadas con un recargo del 100% y se devolvera el dia
en la semana inmediatamente a continuacion.

Estos dias no son acumulativos, si no se usan en la semana siguiente a la del evento se pierden, salvo que la postergacion
sea validada por la respectiva jefatura, no pudiendo superar en ningtin caso los 30 dias.

Lo anterior no aplica cuando el trabajo presencial sea inmediatamente a continuacién de la jornada laboral habitual.
El trabajo fuera del horario habitual, bajo la modalidad de Teletrabajo se cancelara con idéntico recargo, pero no se
considerara el pago del minimo de tres horas que aplica para la modalidad presencial.

6.2. Llamado al trabajo en dia Libre:

Cuando el llamado se realiza al personal que realiza turnos, estando en su dia de descanso y la Empresa lo llame a cubrir
en forma parcial o total un turno, siendo el motivo de cualquier indole, se pagaran las horas extras efectivamente trabajadas
entre los dias lunes y sdbado, con un recargo del 50%, y en dias domingos y festivos, las horas efectivamente trabajadas
con un recargo del 100%, devolviéndose en ambos casos el dia, en fecha acordada entre el trabajador y su respectiva
jefatura.

6.3. Jornada Extraordinaria

Se establecen las siguientes jornadas y sistema de pago a aplicar:

6.3.1.  Extensién de la Jornada por trabajos impostergables

Cuando la jornada termine antes de las 03:00 horas AM, se dara una hora de retraso en el ingreso a la jornada siguiente
por cada hora que trabaje después de las 23:00 horas del dia anterior, considerando un descanso minimo equivalente 10

horas efectivas, las que se contabilizaran a partir del momento en que el trabajador registra su salida de las instalaciones
de la empresa.

’ 4
) .



«Cmbun

Transforma « Impulsa + Suena

Cuando el trabajador labore més alla de las 23:00 horas y hasta las 03:00 horas del dia siguiente, se le otorgara un descanso
igual al nimero de horas trabajadas y se pagaran las horas extraordinarias trabajadas a un 100% desde las 23:00 horas
hasta la hora que finalizé su jornada.

Cuando el trabajador labore mas alla de las 03:00 horas del dia siguiente se le otorgara el dia libre.
El trabajador tendré derecho a este descanso, sin que ello afecte de modo alguno, el pago de su remuneracion normal.

6.3.2. Cambio de Jornada para atender casos excepcionales

La Empresa podra, en casos excepcionales, cambiar en forma temporal la Jornada Laboral al personal de mantencion
para enfrentar las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito, por razones de caracter
técnico, por obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse en estaciones o periodos determinados y por
trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la Empresa, pagando un recargo del 75% por cada hora
trabajada.

6.4. Asignacién de Turno

La Empresa pagara a los trabajadores que se encuentran sometidos a algin régimen de turno un porcentaje de su Sueldo
Base Mensual vigente en el respectivo mes, segin la siguiente tabla:

ANOS EN TURNO (AT) % SOBRE SUELDO BASE
AT <10 afios 6%
10 afios >= AT <20 afios 7%
20 afios >= AT <30 afios 8%
AT >= 30 afios 9%
6.5. Festivos Especiales

Las horas trabajadas los siguientes dias especiales se cancelaran como sigue:

6.5.1 01 de enero y 25 de diciembre, con un 150% de recargo, respecto de la hora ordinaria.

6.5.2 24y 31 dediciembre, entre las 16:00 y 00:00 horas, con un 100% de recargo respecto de la hora ordinaria.

6.5.3  Viernes Santo, Sdbado Santo, 1 de mayo, 21 de mayo, 18 y 19 de septiembre y el Dia de las Iglesias Evangélicas
y Protestantes, se pagaran con un 100% de recargo, respecto de la hora ordinaria.

6.5.4  Las horas trabajadas, los dias 15 de agosto, 01 de noviembre, 8 de diciembre seran pagadas con un recargo del
50%, si esta fecha cae en dia domingo.

También se consideraran dias especiales, los dias 17 y 20 de septiembre, solo durante la vigencia de este contrato y en la
medida que estos dias hayan sido declarados feriados por la autoridad competente, pagandose con un 100% de recargo,
respecto de la hora ordinaria.

6.6. Horas Extraordinarias

Toda otra hora extraordinaria que supere la jornada normal de trabajo sera pagada con el recargo legal que fija el Codigo
del Trabajo.

6.7. Bono Trabajos en Zonas Apartadas Cordillera:
La Empresa pagara al personal que labore en forma permanente en Bocatoma Colorado, Aconcagua, Blanco, y Juncal;
Embalses Guardia Vieja, Piuquenes y Hornitos, Camaras de Carga, Blanco y Juncal y Hornitos, un bono compensatorio

equivalente al 25% de su Sueldo Base Mensual, manteniéndose este pago aun en periodo de vacaciones.

Adicionalmente tendra derecho a este bono el personal que forme parte de la Brigada de Operaciones del Complejo
Aconcagua.
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Este bono se le adjudicara el reemplazante por los periodos de vacaciones o enfermedad del titular y proporcional al
numero de dias de reemplazo. El tiempo minimo de reemplazo para recibir este bono sera 4 dias corridos.

Este concepto serd considerado como base de calculo para el Incentivo por Resultados y Desempefio.

6.8. Trabajo en Condiciones Especiales:

6.8.1.  Asignacion trabajos en condiciones especiales

La empresa pagara a los trabajadores que deban desarrollar trabajos a la intemperie bajo condiciones extremas de nieve,
vientos fuertes, temperaturas bajo 0°C, condiciones extremas que la Empresa evaluara previo informe preparado por el
trabajador y debidamente validado por su Jefe Directo como respaldo, un recargo del 100% por las horas efectivamente
trabajadas en esas condiciones.

6.8.2.  Bono Encierro.

La empresa pagard a los trabajadores que por labores propias de su funcién, fuerza mayor (Clima, acciones de vandalismo
y/o problemas viales) tengan que permanecer a disposicion de la empresa en la instalacion habilitadas por la Compaiiia,

la totalidad de las horas de permanencia en dicha instalacion como horas efectivamente trabajadas.

Cuando se produzca este encierro la Empresa dispondra de alojamiento y alimentacion durante el tiempo que se mantenga
esta condicion.

6.9 Central La Mina
6.9.1 Tiempo de viaje a Central La Mina

La Empresa pagara, por concepto de tiempo de viaje desde su domicilio a Central La Mina, 1,5 horas extraordinarias
con un recargo del 50% a los trabajadores cuando deban iniciar su jornada de trabajo a las 08:00 en central La Mina.

Asi mismo, se pagara, por concepto de tiempo de viaje desde Central La Mina a su domicilio, 1,5 horas extraordinarias
con un recargo del 50%, cuando el trabajador deba iniciar su retorno saliendo a las 17:00 horas.

En ambos casos precedentes el trabajador debera registrar su ingreso y salida en el control biométrico de Central La
Mina.

Este beneficio no aplica para quienes desempefian sus labores habituales en Central La Mina.

6.9.2 Personal que Labora en Régimen de Turnos en Central La Mina

Los Asistentes de Operaciones del complejo Colbun, que desarrollen sus funciones de forma exclusiva en central La
Mina, podran hacer uso de un dia de descanso dentro de su ciclo de turno de 42 dias, cuando se encuentren realizando el
turno H.

Lo anterior siempre y cuando no sea necesaria su presencia por concepto de mantenimientos mayores, emergencias o
cubrir turnos, en cuyo caso el dia de descanso serd compensando con el pago de una hora extraordinaria con un recargo

del 50%

Este descanso no es acumulativo, debe ser tomado dentro de su ciclo de turnos de 42 dias y sera acordado entre el
trabajador y el Jefe de Operaciones, seglin los requerimientos internos.

Este beneficio compensa las diferencias que se puedan producir en el tiempo de traslado desde sus hogares a Central La
Mina y viceversa, ademas del tiempo de espera por descanso del chofer en las dependencias de Central La Mina.

- 6
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SEPTIMO: JORNADA DE TRABAJO

La jornada ordinaria de trabajo no excederd de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes, para el caso de
trabajadores no exceptuados del descanso dominical.

En el caso de trabajadores exceptuados del descanso dominical, la jornada se atendra al rol de turnos de tipo ordinario o
de excepcion, este ultimo, segin lo autorizado por la Inspeccién del Trabajo.

La jornada diaria de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas a lo menos el tiempo de media hora para la
colacion, dicho tiempo sera imputable a la jornada diaria.

OCTAVO: ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y TRASLADO

La Empresa proporcionarda a los Trabajadores una colacion dentro de cada jornada efectivamente trabajada,
independiente del turno en el cual se hayan desempefiado.

Los trabajadores que teniendo derecho a alimentacién almuerzo — cena, (entre las 12:00 y 15 horas y desde las 22:00
horas respectivamente), y que por cualquier razon atingente a la empresa no puedan acceder al beneficio, se les pagara
la suma de $ 8.500.- por cada oportunidad en que esto ocurra.

No tendran derecho al pago de este concepto quienes pudiendo acceder a la entrega del servicio de alimentacion, por
propia decision no lo utilicen.

Si el trabajador se encuentra haciendo uso de una licencia médica debidamente aceptada por la Institucion de Salud que
corresponda, o haciendo uso de su feriado legal o convencional, tendra derecho al pago de una Asignacion por cada dia
laboral en que no asista a sus funciones, equivalente a $ 10.562.-. Este beneficio aplica inica y exclusivamente a los
trabajadores participantes de este Contrato Colectivo que se encuentren afectos a un régimen de turnos.

A los trabajadores que realicen turnos de 12 horas, por necesidades de la Empresa, se les pagara una Asignacion de
Colacion, equivalente a 1,5 veces el valor de la asignacion de colacion diaria. En caso de que el trabajador se encuentre
haciendo uso de una licencia médica debidamente aceptada por la Institucién de Salud que corresponda, o haciendo uso
de su feriado legal o convencional, tendra derecho al pago de una Asignacién por cada dia laboral en que no asista a sus
funciones, equivalente $ 17.820.-

8.1. Alimentacién Especial

La Empresa proporcionara una colacién adicional consistente en sandwich y té, café o bebidas para aquellos trabajadores
que ejecuten labores extraordinarias mas alla de su horario habitual.

8.2. Alojamiento

Sera de cargo de la Empresa el 100% del valor por alojamiento del trabajador que por sus labores deba pernoctar fuera
de su domicilio particular, en los lugares que la empresa autorice para estos efectos.

Aquel trabajador que deba ejecutar labores o faenas de mantencion, reparacidn y otros trabajos autorizados por la empresa
en una locacion o instalacion que implique un traslado de mas de 8 horas, tendra derecho a ausentarse media jornada
anterior a la partida y media jornada posterior a la llegada, a fin de preparar y reponerse del viaje. El trabajador tendra
derecho a este descanso, sin que ello afecte de modo alguno, el pago de su remuneracién normal. ¥
Sin perjuicio del pago de la remuneracién que le corresponda conforme a su Contrato individual de trabajo, el trabajador’
que desempeiie labores en los términos sefialados en el parrafo anterior tendra derecho a 1,00 unidades de fomento por
cada dia, mas las horas extraordinarias efectivamente trabajadas por sobre la jornada normal de trabajo. Para una distancia
de viaje mayor al tiempo que toma la jornada ordinaria diaria se pagaran 6 horas extras.
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8.3. Gastos de Traslado

Aquellos trabajadores que, a proposicion de la Empresa, deben cambiar de residencia, tendran derecho a los siguientes
beneficios:

a) Traslado de su equipaje y enseres de casa sin costo para el trabajador hasta su nuevo domicilio.

b) Pasajes, en el medio més usual, hasta la nueva localidad de residencia, para el trabajador, su conyuge y las
demas personas causantes de asignacion familiar que vivan con él. El trabajador podra solicitar en sustitucion,
si asf lo prefiere, recibir directamente en dinero el valor de estos pasajes.

¢) Un viatico equivalente al 30% de su sueldo base mensual para compensar los gastos de embalaje y otros gastos
extraordinarios en que haya tenido que incurrir con motivo de su traslado.

d) En caso de término del Contrato de Trabajo por causa no imputable al trabajador, la empresa proporcionara los
pasajes de retorno a su lugar de origen, para el trabajador, su conyuge y las demés personas causantes de
asignacion familiar o que vivan con él y el traslado de su equipaje y enseres de casa. De comiin acuerdo las
partes podran sustituir esta obligacion por una compensacion en dinero por un monto equivalente al costo de
estas prestaciones.

NOVENO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

La Empresa pagara a cada trabajador con contrato vigente a la fecha del pago y antes del 15 de septiembre de cada
afio, un Aguinaldo de Fiestas Patrias equivalente a 10 Unidades de Fomento.

La Empresa pagara a cada trabajador con contrato vigente a la fecha del pago y antes del 15 de diciembre de cada
afio, un Aguinaldo de Navidad equivalente a 11 Unidades de Fomento.

Los valores indicados son brutos y las cargas previsionales y tributarias correspondientes a estos aguinaldos se
liquidaréan junto a las remuneraciones del mes correspondiente.

Estos aguinaldos seran imputables a cualquiera otro emanado de alguna disposicion legal
DECIMO: DESCANSO COMPENSATORIO

A los trabajadores que cumplan turnos exceptuados del descanso dominical se les otorgaran los dias libres que indique
el Sistema de Turnos, autorizado por la Direccion del Trabajo.

A los trabajadores que se desempefian en Central Candelaria y que estén afectos a un sistema excepcional de turno,
autorizado por la Direccion del Trabajo, gozaran de un descanso anual adicional de a lo menos seis dias, siendo este
concepto totalmente imputable al que pudiese otorgarse en la respectiva resolucion que autorice la jornada excepcional
o a cualquiera otro emanado de alguna disposicion legal. Este descanso anual adicional podra, por acuerdo de las partes,
distribuirse durante el respectivo periodo anual, de forma tal que se otorgue la totalidad de los dias de descanso adicional,
junto con el periodo de vacaciones o parcialmente durante dicho periodo.

Con todo, este descanso anual adicional, por acuerdo de las partes, podra ser compensado en dinero, en cuyo evento la
remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo N° 32 del Cédigo del Trabajo, debiendo cancelarse junto
a la remuneracion de enero de cada afio.

DECIMO PRIMERO: ASIGNACION DE REEMPLAZO

Cuando el Subgerente/Jefe de la instalacion determine que un trabajador tiene capacidad necesaria y suficiente para
reemplazar y asumir la total responsabilidad de algin cargo de grado superior se le cancelara un bono equivalente al 30%
de su Sueldo Base Bruto Mensual por cada mes de reemplazo o proporcion de éste, siempre y cuando éste sea realizado
durante, al menos, 4 dias corridos. Para esto, se debe contar con la aprobacion del Subgerente/Jefe de la respectiva
instalacion en un correo electréonico dirigido a la Subgerencia de Compensaciones dando cuenta del evento.
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DECIMO SEGUNDO: LICENCIAS MEDICAS

En caso de licencia médica debidamente aceptada por la Institucion de Salud que corresponda, la empresa pagara al
trabajador, a modo de anticipo, las remuneraciones de los dias de licencia autorizados por el médico tratante, debidamente
comunicados por el trabajador. Una vez efectuado el pago del subsidio por parte de la institucion de salud al trabajador,
el mismo estar4 obligado a reembolsar dichos valores a la empresa adjuntando para ello, el comprobante de liquidacion
de subsidio entregado por su institucion, en el plazo de 35 dias, contados desde la fecha de inicio de cada licencia médica.
De no cumplirse con este tramite, se descontara de su remuneracién mas cercana al evento, la totalidad del monto que la
empresa entregd por concepto de anticipo de subsidio.

En caso de disminucién de dias o rechazo de la licencia médica, el trabajador debera obligatoriamente agotar todos los
medios de apelacion disponibles para conseguir la aprobacion del pago de los subsidios por concepto de dichas licencias
médicas. De no acreditarse la realizacion de los tramites necesarios de apelacion, por parte del trabajador involucrado, la
empresa no se vera obligada a continuar realizando los anticipos indicados, debiendo el trabajador proceder al reintegro
del total de los montos anticipados por este concepto, para lo cual dicho valor se descontara de su remuneracion mas
cercana al evento.

Se deja constancia que el presente instrumento constituye la autorizacion de descuento de los anticipos efectuados,
cuando ello procediere conforme a los parrafos anteriores.

Una vez pagado el subsidio de incapacidad laboral, por parte de la institucion de salud, la Empresa liquidara el
mencionado anticipo y pagara las diferencias que se produzcan entre el monto del subsidio que cancela la Institucién de
Salud Previsional a la cual se encuentre afiliado el trabajador y las remuneraciones a que este hubiera tenido derecho de
haber laborado normalmente, si las hubiere.

Para tener derecho a este beneficio se requiere una cantidad minima de 90 dias efectivamente trabajados antes del inicio
de la respectiva licencia médica.

Este beneficio no requiere una cantidad minima de dias de licencia médica, es decir, se consideran la totalidad de los dias
de licencia extendidos por el médico tratante.

DECIMO TERCERO: ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
Anualmente, entre los meses de abril y mayo de cada afio, la empresa proporcionara ropa de trabajo y elementos de abrigo

a aquellos trabajadores que por naturaleza de sus funciones asi lo requieran, segin las necesidades operacionales de cada
area de trabajo, conforme a la siguiente tabla:

AREA PRENDA CANTIDAD DESCRIPCION ENTREGA
Mantenimiento General Camisas 4| camisas UV +50 anual
Pantalén 2 | pantalones color azul anual
Poleras piqué 2 | poleras piqué manga larga anual
Parka 1 | Parka color gris 3 afios
Pijamas Térmicos 2 | pijamas térmicos anual
Casaca 1 | Softshell 2 afios
1 | Gabardina anual

Calcetines 5| calcetines Thermolite anual \/ \

Gorro Legionario 1| Gorro anual \ \\

TOTAL PACK 20 X
9
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Operaciones Camisas 4| camisas UV +50 anual
Pantaldon 2 | pantalones color azul anual
Poleras piqué 4| poleras piqué manga larga anual
Parka 1 | Parka color gris 3 afios
Pijamas Térmicos 2 | pijamas térmicos anual
Casaca 1 | Softshell 2 aflos
Calcetines 5 | calcetines Thermolite anual
Gorro Legionario 1 | Gorro anual
TOTAL PACK 20 :
Administrativos y Secretarias Camisa UV 4 | Camisas UV+50 anual
Pantalon 2 | pantalones color azul anual
Poleras piqué 2 | poleras piqué manga larga anual
Parka 1 | Parka color gris 3 afios
Pijamas Térmicos 2 | pijamas térmicos anual
Casaca 1 | Softshell 2 afios
Calcetines 5| calcetines Thermolite anual
Gorro Legionario 1 | Gorro anual
TOTAL PACK 18

Adicionalmente y en la misma fecha se entregaran dos pares de calzados de seguridad.
Junto con lo anterior la Empresa otorgara anualmente lo siguiente:

1. Servicio de Vigilancia: de acuerdo a lo que estipula la ley que regula a los vigilantes privados.

2.  Personal femenino que realice labores administrativas: entrega de dos gift card, una para temporada de invierno y
una para temporada de verano, por un monto equivalente a 8 unidades de fomento cada una.

3. Personal de mantenimiento, ayudante de operacion, asistente de operacion, lineas de transmision y a los trabajadores
que por su actividad y a juicio de la empresa lo requieran: bota térmica impermeable y traje para agua. Estos
elementos seran entregados a cargo del trabajador.

4,  Personal de mantenimiento, ayudante de operacion, asistente de operacion, operador de central, vigilantes, lineas de
transmision y a los trabajadores que por su actividad lo requieran y, adicionalmente a quienes la empresa estime: un
buzo térmico impermeable cada tres nuevos aflos de servicio.

En caso de producirse deterioro en los elementos entregados, por uso excesivo o exposicién a condiciones medio
ambientales, la empresa proporciona sin costo para el trabajador la reposicion de estos.

En caso de pérdida justificada y/o deterioro de alguna prenda, se proporcionara al trabajador una reposicion de la misma,
de iguales caracteristicas. La necesidad de reemplazar una prenda sera calificada por la empresa.

Seré obligacién de los trabajadores adscritos a este contrato el uso de la ropa de trabajo y los elementos de proteccion
personal que la Empresa entregue.

Al personal que ingrese con posterioridad a la fecha de entrega de ropa de trabajo, y que tenga derecho al beneficio, se
le hara entrega de estos implementos en un plazo no mayor a 45 dias desde la fecha de firma del respectivo Contrato
Individual de Trabajo.

10
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DECIMO CUARTO: SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD

El Seguro Complementario de Salud se financiara con los aportes de los trabajadores, correspondiente a un 1,5% mensual
de su sueldo base mas gratificacién, y con aportes mensuales de la Empresa, correspondiente al monto en UF mensual
por trabajador inscrito que garantice, como minimo, la cobertura indicada en Anexo 2 de este Contrato Colectivo, con un
tope méaximo de 2,0 unidades de fomento mensual por trabajador.

Tendran derecho a ingresar a este Seguro Complementario de Salud los trabajadores con contrato indefinido en el plazo
no superior a 30 dias de la fecha de confirmacién de su contrato indefinido.

Los trabajadores que pertenecian al Servicio de Bienestar de Trabajadores de Colbun y Filiales y que gozaban de
beneficios de salud otorgados por instrumentos colectivos anteriores, veran reemplazados sus beneficios de salud por
aquellos convenidos en el presente contrato colectivo.

DECIMO QUINTO: SEGURO DE VIDA Y DE ACCIDENTES

La empresa contratara un seguro de vida para los trabajadores cuyo monto ascendera a 18 Sueldos Base Mensuales en
caso de muerte natural, con un minimo de UF 1.000, a 36 Sueldos Base Mensuales en caso de muerte accidental,
incapacidad accidental o invalidez total o parcial superior a 2/3. Este beneficio se pagara a todos aquellos trabajadores
afectos a este Contrato Colectivo y cuya incorporacion al seguro haya sido aprobado por la respectiva Compaiifa de
Seguros. El Sueldo Base Mensual seré reajustado en un valor igual a la variacién porcentual experimentada por el indice
de Precios al Consumidor desde la fecha del {iltimo reajuste de remuneraciones hasta la fecha de fallecimiento del
trabajador.

La Empresa pagara a los beneficiarios del Trabajador una indemnizacién equivalente a 1,0 Remuneracién Bruta Mensual
por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses contados hasta la fecha del fallecimiento del Trabajador, salvo
que el trabajador(a) se encuentre en el rango de edad indicado en el punto 5.2, en cuyo caso se pagara 1,3 Remuneracion
Bruta Mensual por cada afio y fraccion superior a seis meses de antigiiedad.

Adicionalmente la Empresa pagara un bono por defuncién o funeral de 20 unidades de fomento por fallecimiento del
trabajador, una de sus cargas familiares, conyuge, conviviente civil, padre o madre. En caso de fallecimiento de suegros
esta bonificacion sera de 10 unidades de fomento.

DECIMO SEXTO: BECAS DE ESTUDIOS
16.1.  Beca por Escolaridad:

La Empresa pagara las siguientes becas de Escolaridad, por los hijos reconocidas como carga familiar, por las respectivas
Cajas de Compensacion. Estas se pagaran dependiendo el nivel educacional que este cursando la carga beneficiaria, el
cual se detalla a continuacion:

16.1.1. Jardin:

Por cada trabajadora afecta a este Contrato Colectivo, se aportara anualmente $ 1.382.819.-, por cada hijo carga legal,
entre los dos y los seis afios de edad, que tenga en jardines infantiles, establecimientos parvularios o pre-kindergarten.
Este aporte sera incompatible con el establecido en el punto 16.1.2.

16.1.2. Basica:

Para los estudiantes de Ensefianza Basica se fija en $ 250.000.-, anuales, pagaderos por una sola vez, el dia 15 de febrero
de cada afio, aplicando también este beneficio respecto de aquellos estudiantes que se encuentren bajo algiin programa
de exdmenes libres sujeto a las reglas impartidas por el Ministerio de Educacion. Para esta ensefianza se considera el
pago de una sola Beca de Escolaridad por curso, incluido Kinder, Pre-Kinder, Playgroup y Educacion Diferencial.
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16.1.3. Media:

Para los estudiantes de Ensefianza Media se fija una Beca de Escolaridad de $ 330.000.-, anuales que se pagara el 15 de
febrero de cada afio, aplicando también este beneficio respecto de aquellos estudiantes que se encuentren bajo algin
programa de exdmenes libres sujeto a las reglas impartidas por el Ministerio de Educacién.

16.1.4. Estudios Técnicos:

Para los estudiantes que sigan estudios técnicos en escuelas aprobadas por el Estado o Escuelas de las Fuerzas Armadas
y que tengan Cuarto Medio aprobado, se fija en $ 150.000.- mensuales, durante 10 meses del afio, que se pagara desde
marzo a diciembre.

16.1.5. Estudios Superiores o Universitarios:

Para estudiantes Universitarios cuyas carreras tengan una duracion superior a seis semestres se fija en
$200.000.- mensuales, durante 10 meses del afio, que se pagara desde marzo a diciembre.

Solo para el caso de los Estudios Superiores o Universitarios sefialados en este punto 16.1.5 se considerara extender la
edad para acceder a este beneficio hasta los 25 afios cumplidos en el afio calendario en que se esté cursando la carrera
respectiva.

Para los puntos 16.1.4. y 16.1.5., se considerara el pago en un maximo de dos carreras, siempre que estas sean para
proseguir con un programa de continuidad de Estudios, cuya duracion total considerando las dos, no excedera los 6 afios,
incluyendo la practica profesional.

En el primer afio de estudios, el estudiante podra cambiar de carrera, sin perder el derecho a las Becas sefialadas en los
nimeros 16.1.4y 16.1.5.

16.1.6. Estudios del trabajador:

A los trabajadores que inicien o prosigan estudios de ensefianza Basica y Media se les pagara el 100% del bono de los
valores establecidos para la educacion basica y media respectivamente. Todos estos bonos se pagaran una vez por curso.

Todos estos bonos se pagaran una vez por curso o semestre seglin corresponda contra presentacion de certificado de
alumno regular, antes del 01 de febrero de cada afio, en la oficina administrativa.

16.1.7 Estudios Pre-Universitarios

Los hijos reconocidos como cargas legales que se encuentren cursando estudios pre-universitarios tendran derecho al
pago de una asignacion equivalente a 5,0 unidades de fomento anuales. Para tener derecho al beneficio el trabajador
debera presentar la boleta o factura emitida por la respectiva institucion.

16.1.8 Educacion Especial

Los hijos reconocidos como cargas legales que se encuentren diagnosticados por un profesional de la salud con una
enfermedad crénica y/o de alta complejidad o como una persona en situacion de discapacidad (PeSD) y/o con necesidades
educativas especiales (discapacidad intelectual, auditiva y/o visual, trastornos motores graves, trastorno del espectro
autista, graves alteraciones en la capacidad de relacién y comunicacion), tendran derecho a un pago anual de $ 380.000.-

Para tener derecho al beneficio el hijo(a) debe estar matriculado y asistir regularmente a un establecimiento formal|de
educacién especial o con integracion, o por el contrario y en virtud de la patologia crénica o de alta complejidad ™\
diagnosticada, estar inscrito en el Mineduc para realizar examenes libres y el trabajador debera presentar la boleta o \

factura emitida por la respectiva institucion. ﬁ Q‘\
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16.1.9 Asignacion de Sala Cuna

La Empresa pagara a cada trabajadora, con hijos cargas legales menores de dos afios de edad, una asignacion de Sala
Cuna de $326.961.- mensuales por cada hijo que cumpla esta condicidn, en compensacion del gasto por el cuidado del
menor. Esta asignacién incluye la compensacion de los gastos de movilizacion en que debe incurrir la trabajadora durante
el periodo de lactancia.

Este valor sera imputable e incompatible con lo dispuesto en el Articulo 203 del Cédigo del Trabajo.
DECIMO SEPTIMO: ASIGNACION DE MOVILIZACION ESCOLAR

17.1 Por los hijos de los trabajadores que se desempeiien en el Complejo Aconcagua que se encuentren cursando
Educacion Basica y Media, Técnica o Universitaria y sean reconocidos como cargas familiar por la respectiva
caja de compensacion, la Empresa pagara una Asignacion de Movilizacion mensual por carga, durante 10 meses
al afio, desde marzo a diciembre, equivalente a 2,5 unidades de fomento.

17.2  Para los hijos estudiantes de los trabajadores en Educacion Basica y Media, Técnica o Universitaria con
residencia en el Camino Internacional, Sector El Sauce — Los Quilos, reconocidos como cargas por la respectiva
Caja de Compensacion, la Empresa pagara una Asignacion de Movilizacion mensual por carga de UF 3,0 durante
10 meses al afio, desde Marzo a Diciembre. Este beneficio aplica para aquellos trabajadores que lo tenian al 31
de diciembre de 2016.

17.3 Aquellos trabajadores que no se desempefien en el Complejo Aconcagua, tendran derecho al pago de una
asignacion equivalente a 1,40 unidades de fomento mensuales por cada hijo que se encuentre cursando Educacion
Basica y Media, Técnica o Universitaria y sean reconocidos como carga familiar por la respectiva caja de
compensacion, durante 10 meses al afio, desde marzo a diciembre.

DECIMO OCTAVO: VACACIONES

18.1. Los trabajadores tendran derecho a un feriado convencional de 15 dias habiles mas 1 dia hébil adicional por cada

afio de servicios a partir de los 10 afios trabajados para la empresa. Este feriado convencional sera incompatible con el

feriado legal y progresivo del articulo 68 del Cédigo del Trabajo y no podra exceder los 22 dias habiles.

Este beneficio no se otorgara de manera retroactiva.

Para efectos de esta clausula, se entiende que los dias sabados son inhabiles.

18.2. Bono de vacaciones

La empresa otorgara a los trabajadores que hagan uso de al menos 10 (diez) dias habiles corridos de su periodo anual de
vacaciones, una bonificacion equivalente a 13 Unidades de Fomento.

Posteriormente, si durante el afio el trabajador usa el total del saldo de los dias devengados de su periodo anual de
vacaciones (legal mas progresivo o convencional), el monto de este bono se incrementara en 2 unidades de fomento,
pagéandose al momento en que se verifique este hecho.

Esta bonificacion es pagadera anualmente y solo por una vez, por cada periodo anual devengado de vacaciones, dentro
de cada afio calendario.

Adicionalmente, se pagara a todo el personal una asignacion equivalente a 0,30 del Sueldo Base Mensual a aque]l(gs

trabajadores que hagan uso del total de su periodo de vacaciones en los meses de abril a noviembre de cada afio, previo
acuerdo entre la jefatura y el trabajador.
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Ambos conceptos (cuando corresponda), se pagaran en calidad de anticipo en la remuneracion del mes anterior a que el
trabajador haga uso del feriado legal, convencional y/o progresivo.

Con todo, se entendera que no podran hacer uso del Beneficio Adicional del 0,30 del Sueldo Base Mensual, més de 1
trabajador de un mismo cargo de manera simultanea en un mismo periodo.

DECIMO NOVENO: MOVILIZACION DE ACERCAMIENTO

La Empresa pondra a disposicién de los trabajadores una movilizacién de aproximacién, en horario y recorrido
determinado por la administracion, segun lo siguiente:

a) CH Canutillar: movilizacién desde su lugar habitual de residencia hasta su lugar de trabajo y de retorno a su
residencia.

b) CT San Maria: movilizacion desde y hacia la ciudad de Concepcion.

¢) CT Los Pinos: movilizacién desde y hacia las ciudades de Los Angeles (zona urbana) y Concepcion.

d) CH Angostura/Rucue-Quilleco: movilizacién desde y hacia la ciudad de Los Angeles.

e) Complejo Colbun: movilizacién desde y hacia las ciudades de Talca y Linares y la comin de Colbun.

f) CT Candelaria: movilizacion en un radio no superior a 50 kilémetros a partir del lugar habitual de trabajo.

g) CT Nehuenco: movilizacion en un radio no superior a 50 kilometros a partir del lugar habitual de trabajo. Para
asegurar los relevos de personal a turnos, la movilizacion serd desde y hasta el domicilio del trabajador, siempre
y cuando este domicilio se encuentre dentro del radio de los 50 kilémetros definido por la administracion.

h) Complejo Aconcagua: movilizacion en un radio no superior a 50 kilometros, entre su lugar habitual de trabajo y
el punto de aproximacioén definido.

i) Casa Matriz: Al personal en horario administrativo y/o turno que deba desplazarse dentro de la Region
Metropolitana se le cancelara una asignacioén de movilizacion de $ 6.500.-, por cada dia trabajado.

A los trabajadores que a la fecha de firma de este Contrato Colectivo se les pasa a buscar a su domicilio, mantendran esta
condicién, durante toda la vigencia de este instrumento.

Los trabajadores participantes de este instrumento colectivo que actualmente no estén utilizando el beneficio de transporte
o movilizacion de acercamiento, tendran derecho al pago de $ 4.500.-, por cada dia efectivamente trabajado en las
respectivas instalaciones. La Directiva Sindical entregara una némina de trabajadores con derecho al pago de este
beneficio el que debe ser validado previamente con las respectivas jefaturas de instalacion.

Este beneficio no seré extensivo a nuevos trabajadores.

VIGESIMO: BONO DE DESEMPENO

Bono calculado en funcion del desempefio grupal del funcionamiento de las respectivas instalaciones y los resultados de
la Empresa. Para esto, la Empresa ha definido una forma de evaluar a las personas en su trabajo grupal sobre la base del
buen funcionamiento de las instalaciones en la cual se desempeifian.

En el mes de febrero de cada afio, la Empresa pagara a los trabajadores que tengan contrato vigente al 31 de diciembre

del afio anterior, un incentivo por resultados y desempefio que se determinara de acuerdo a la formula que se sefiala en |

los anexos detallados a continuacién y que forman parte del presente instrumento:

Anexo N° 3: Trabajadores de Complejo Biobio.
Anexo N° 4: Trabajadores de Central Canutillar.
Anexo N° 5: Trabajadores Central Los Pinos.

Anexo N° 6: Trabajadores del Complejo Aconcagua.
Anexo N° 7 Trabajadores Central Candelaria.
Anexo N° 8: Trabajadores Central Santa Maria.
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Anexo N° 9: Trabajadores Complejo Colbun.
Anexo N° 10: Trabajadores Complejo Nehuenco.

Para el caso de trabajadores que se desempefien en Casa Matriz Oficinas Corporativas este bono se calculara segin los
indicadores de cada gerencia respectiva, en funcién del cumplimiento de los objetivos corporativos y los objetivos de la
gerencia a la que pertenece, los cuales se fijaran al inicio de cada afio calendario.

Aquellos trabajadores que accedan a cargos que, de acuerdo al Procedimiento de Compensaciones y Modificaciones
Laborales tienen asignado un mayor Bono de Desempefio del que se contempla en los anexos de bonos de este numeral,
tendran derecho a dicho target atendiendo al Procedimiento sefialado.

En el caso de trabajadores que no hayan laborado integramente todo el afio anterior, el bono se devengara en proporcion
al periodo correspondiente entre la fecha de incorporacion al beneficio y el 31 de diciembre de cada afio, debido a que el
periodo considerado es afio calendario.

VIGESIMO PRIMERO: LICENCIA DE CONDUCIR

Al trabajador que se desempeiie en forma permanente como chofer, o que en el ejercicio de sus funciones deba conducir
algun vehiculo de la Empresa, se le pagara el valor de la licencia de conducir, contra presentacion de la licencia aprobada.

Las responsabilidades y labores que el trabajador debe cumplir el dia en que deba presentarse a sus eximenes respectivos,
podran ser ejercidas bajo la modalidad de teletrabajo una vez finalizado los tramites de renovacion, situacion que debera
ser acordada previamente con su Jefe Directo.

VIGESIMO SEGUNDO: PERMISOS

Por matrimonio, nacimiento de un hijo o fallecimiento de un familiar la empresa otorgara los siguientes permisos:

e En caso de matrimonio del Trabajador y/o acuerdo de unién civil, la Empresa le otorgard 6 dias habiles de
permiso, con derecho a goce de remuneraciones.

e En caso de nacimiento de un hijo de un Trabajador, la Empresa le otorgara 5 dias habiles de permiso, con derecho
a goce de remuneraciones.

e Tratandose del fallecimiento del codnyuge, conviviente civil o un hijo del Trabajador la Empresa le otorgara 7
dias corridos de permiso, con derecho a goce de remuneraciones.

e En caso de fallecimiento del padre, la madre o hermanos de los trabajadores, la Empresa le otorgara 4 dias habiles
de permiso, con derecho a goce de remuneraciones.

Para los permisos indicados en los incisos anteriores, se adicionara el tiempo de viaje que sea necesario, para los
traslados.

e En caso de fallecimiento de suegros de un Trabajador, la Empresa le otorgara 2 dias corridos de permiso, con
derecho a goce de remuneraciones.

e La Empresa otorgara dos medios dias de permiso semestrales al personal no afecto a turno. Para el caso del
personal afecto a turnos, los permisos seran de un dia semestral. Estos se contaran por afio calendario y no seran
acumulables.

e En caso de enfermedad grave de un hijo carga legal de los trabajadores afectos a este Contrato, hasta los 24 afios
de edad, la empresa otorgard un permiso de hasta 30 dias corridos anuales, con derecho a goce de
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remuneraciones, los cuales podran ser utilizados de una sola vez o de manera parcializada dentro de un afio
calendario.

Se entendera como enfermedad grave aquella que sea diagnosticada y certificada como catastréfica, sea por las
caracteristicas de la enfermedad misma o por el alto costo asociado a su recuperacion, por el respectivo médico
tratante.

Si la enfermedad grave afecta al conyuge o a la pareja conviviente bajo Union Civil, este permiso sera de 20 dias
corridos anuales.

Todos estos permisos son imputables a los que la ley por la misma causa otorgue.
VIGESIMO TERCERO: TRANSPORTE
La Empresa proporcionara o gestionara transporte para los siguientes fines:

e Parael traslado de un trabajador enfermo o una de sus cargas familiares directa y su acompafiante a Hospitales
o Clinicas cuando la gravedad del caso lo requiera, hasta una distancia maxima de 300 Km, en vehiculo normal.

Cuando el traslado sea por un tratamiento que no sea factible de ser realizado en la ciudad de residencia del
trabajador, la empresa solicitaré certificado médico que acredite la gravedad y la imposibilidad de traslado en
vehiculo de transporte habitual.

e La Empresa otorgara movilizacion para la ida y el regreso del personal y sus familias, para asistir a la entrega
de juguetes en la Navidad de cada afio.

e  La Empresa aportara 120 unidades de fomento anuales para que el Sindicato realice, a su libre disposiciéon y
responsabilidad, los viajes denominados "Paseos Familiares" o necesidades de movilizacion especial y otros
viajes locales, los cuales siempre deben considerar como participantes al total de trabajadores que conforman
este Contrato Colectivo, sin exclusion. Requisito basico para que este beneficio se otorgue en la temporada
anual siguiente, sera el presentar en el Area Administrativa copia del gasto efectuado para conocimiento y
archivo.

VIGESIMO CUARTO: DE LA PROTECCION AL TRABAJADOR

La Empresa velara por el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad, disponiendo los procedimientos necesarios
para que, en caso de Accidente, el trabajador pueda acceder a una oportuna y adecuada atencién del Organismo
Administrador del Seguro al cual la Empresa se encuentre Afiliada. En caso de Accidente grave en que se requiera
atencidn inmediata, agotara todos los medios para prestar rapida ayuda en terreno en tanto llegue el apoyo médico; para
este fin dispondra en Central Los Quilos de una sala con equipamiento bésico necesario para que la persona o
personas, con el conocimiento apropiado, sean autorizadas por la Empresa para afrontar estas emergencias.

Todo esto, sin perjuicio de informar de las medidas adoptadas al Organismo Administrador del Seguro de Accidentes.
VIGESIMO QUINTO: FESTIVIDAD DE NAVIDAD

La Empresa entregara en Navidad juguetes a los hijos de los trabajadores cuyas edades no superen los 12 afios al 31 de
diciembre del afio anterior. La entrega se hara efectiva en la fecha programada por la Empresa en el mes de diciembre de
cada afio, en una fiesta familiar, tarde recreativa o similar con reparto de golosinas.

Adicionalmente, cada trabajador tendra derecho a una Gift Card de una casa comercial a convenir en conjunto con la
directiva del Sindicato, por un monto de 1,60 unidades de fomento, la que se entregard en el transcurso del mes de
diciembre de cada afio.
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VIGESIMO SEXTO: SEGURO ADICIONAL CASA

A todo trabajador que ocupe casa habitacion de la Empresa, esta le contratara un seguro, por un valor méximo de 200
UF, que cubrira las pertenencias del usuario de la casa habitacion.

VIGESIMO SEPTIMO: BONO ANTIGUEDAD

Cada vez que un Trabajador cumpla 5 nuevos afios en la Empresa, ésta pagara un Bono de Antigiiedad por una sola vez
equivalente a un 80% de su Sueldo Base Mensual, el cual se hara efectivo en el mes siguiente de la fecha de cumplimiento
de dicha antigiiedad.

VIGESIMO OCTAVO: BONOS NACIMIENTO Y MATRIMONIO

En caso de contraer matrimonio, un Trabajador afecto a este instrumento, la Empresa pagara un bono de 8 UF contra
presentacion del respectivo certificado. Mismo beneficio tendra el acuerdo de union civil.

En caso de nacimiento de un hijo, de un Trabajador afecto a este instrumento, la Empresa pagara un bono de 8 UF contra
presentacion del respectivo certificado.

VIGESIMO NOVENO: PREMIO DE CAMBIO RODETE

Se dara como incentivo a cada trabajador que la Empresa estime conveniente que participen directamente en un cambio
de rodete, la cantidad de 7 UF.

Sélo tendran derecho a los premios de cambio de rodete, aquellos trabajadores que participen directamente en el cambio
de rodete y siempre que el cambio sefialado no demore mas que el maximo estipulado para cada unidad generadora. No
se obtendra este premio si la operacion de cambio de rodete dura mds alld de las horas establecidas. Tampoco
corresponderd pagar a aquellos trabajadores que hayan desarrollado otras labores de mantencioén y no participaron
directamente en el proceso de cambio de rodete.

Asimismo, en caso de ser necesario repetir en la misma Unidad el cambio de rodete antes de seis meses de realizado el
anterior, por causa imputable al trabajo, no se pagara este premio por este nuevo cambio.

La Empresa determinard, de acuerdo a sus necesidades, el nimero de personas a participar en los cambios de rodete.

TRIGESIMO: SUBVENCION DEPORTIVA

La Empresa pagara a cada trabajador adscrito a este Contrato Colectivo, una bonificacién equivalente al monto que el
trabajador destine a actividades deportivas recreativas (gimnasios, arriendos de canchas de futbol, tenis o similares) o
compra de implementos deportivos, contra la presentacion de la documentacion original nominativa que acredite el gasto
efectivo por parte del trabajador. Con todo, esta bonificacidn tendra un tope mensual por trabajador de $ 20.000.-, vigente
solo durante la duracion de este Contrato Colectivo.

Este beneficio podra extenderse al conyuge del trabajador o conviviente civil en los mismos términos entregandose, por
consiguiente, de manera doble, para lo cual sera requisito que ambos se encuentren realizando alguna actividad deportiva
recreativa que de derecho al pago de este concepto. No se pagara este beneficio solo al conyuge del trabajador, de manera
individual.

~
TRIGESIMO PRIMERO: SUBVENCION CASA ( \

\

Tendran derecho a esta asignacion todos aquellos trabajadores que vivan en casas de la Empresa. El valor bruto mensual \

de esta asignacion es de $113.706.-
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Lo anterior, con el proposito de valorizar el beneficio de vivienda que tienen los trabajadores, a fin de darle a este
beneficio el caracter de remuneracion haciéndolo imponible y tributable, por lo que paralelamente al pago de este
concepto estara asociado un descuento, el cual se calcula de manera tal que sélo considere los descuentos estrictamente
legales.

Este beneficio cesa inmediatamente, en el momento en que el trabajador deje de vivir en casa habitacion otorgada por la
Empresa, incorporandose el valor de este beneficio a la remuneracion mensual del trabajador.

Este beneficio y el descuento calculado para estos efectos se reajustaran en la misma oportunidad y porcentaje, en que lo
haga el Sueldo Base Mensual.

TRIGESIMO SEGUNDO: CAPACITACION

Los trabajadores que se desempefien bajo un rol de turnos, que debieron usar dias de descanso para asistir a algiin curso
de capacitacion, tendran derecho a la devolucién de estos dias, en fecha acordada entre el trabajador y su respectiva
jefatura.

TRIGESIMO TERCERO: PRESTAMOS
De libre disposicion:

33.1 La empresa otorgara a los trabajadores un préstamo anual con un tope méaximo de 2,0 Sueldos Base Mensual,
cuando estos lo soliciten y su solicitud debe ser presentada con a lo menos 10 dias de anticipacion a la fecha del

pago.

La devolucion de dicho préstamo a la Empresa se realizara hasta en 18 cuotas mensuales iguales y sucesivas,
sin intereses ni reajustes, a contar del mes siguiente de otorgado el préstamo. Para tener derecho a este beneficio
el trabajador no podra tener deuda alguna con la Empresa por este concepto.

Habitacional:

332  La Empresa otorgara a los trabajadores que adquieran o remodelen una vivienda, sea esta nueva o usada, un
préstamo equivalente a 130 unidades de fomento, para lo cual la solicitud debe ser presentada con a lo menos
un mes de anticipacion. Este préstamo serd otorgado por una sola vez, por trabajador, durante la vigencia de
este Contrato Colectivo. Con el objeto de acreditar que este préstamo fue utilizado para los fines contemplados,
el trabajador debera presentar ya sea la recepcion municipal en el caso de vivienda propia, o la escritura de
compra para el caso de que se trate de una adquisicion.

La devolucién de dicho préstamo a la Empresa se realizara hasta en 36 cuotas mensuales iguales y sucesivas,
sin intereses ni reajustes, a contar del mes siguiente de otorgado el préstamo. Para tener derecho a este beneficio
el trabajador no podré tener deuda alguna con la Empresa por este concepto.

En el evento de término de contrato por cualquier causal el trabajador deberd restituir la totalidad de los montos
adeudados, al valor de la unidad de fomento vigente a la fecha del término de contrato.

™

Para estos efectos, los trabajadores participantes de este instrumento colectivo facultan desde ya en forma expresa a
Colbtin S.A. y le confieren poder irrevocable para que descuente de sus haberes la cantidad adeudada. \
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TRIGESIMO CUARTO: BENEFICIOS SINDICALES

34.1. Permisos Sindicales

El empleador concedera a los directores y delegados sindicales los permisos necesarios para ausentarse de sus labores
con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no podran ser inferiores a un dia por semana por
cada director.

El tiempo de los permisos semanales sera acumulable por cada director dentro del mes calendario correspondiente y cada
director podra ceder a uno o mas de los restantes la totalidad o parte del tiempo que le correspondiere, previo aviso escrito
al empleador.

Con todo, podra excederse el limite indicado en los incisos anteriores cuando se trate de citaciones practicadas a los
directores o delegados sindicales, en su cardcter de tales, por autoridades publicas, las que deberdn acreditarse
debidamente si asi lo exigiere el empleador. Tales dias no se consideraran dentro de aquellas a que se refieren los incisos
anteriores.

El tiempo que abarquen los permisos otorgados a directores o delegados para cumplir labores sindicales se entendera
trabajado para todos los efectos.

34.2. Beneficios

Las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de los directores sindicales durante los permisos sefialados
seran de cargo del empleador.

La Empresa otorgara por concepto de viatico al directorio sindical la suma de 40 unidades de fomento anuales.

34.3.  Asesoria Legal
La Empresa entregara anualmente la suma de 50 unidades de fomento a fin de que el Sindicato contrate libremente, y por
su cuenta y riesgo, la asesorfa legal que estime necesarias para el desarrollo de sus labores.

34.4.  Aportes al Sindicato

La Empresa aportard anualmente al Sindicato la suma de 300 unidades de fomento que el Sindicato podra destinar a los
trabajadores afiliados que dentro de sus labores efectiien conduccion de vehiculos de la empresa.

34.5 Aporte Extraordinario

La empresa aportard por unica vez al sindicato y s6lo por motivo de la firma del presente instrumento colectivo, la suma
de $1.500.000.- por cada trabajador involucrado e incluido en anexos N°1 del presente instrumento colectivo, lo que da
un monto total de $ 228.000.000.-, pago que se haré efectivo en el mes de enero del afio 2024.

TRIGESIMO QUINTO: BONO ESPECIAL RESIDENCIA EN CENTRAL CANUTILLAR

Este bono compensa la disposicion de las personas que forman parte de la dotacion permanente de Central Canutillar, a
ser residentes, en forma permanente u esporddica, en las instalaciones de Central Canutillar para atender los
requerimientos de operaciones, mantenimiento y para compensar la disponibilidad del personal de mantenimiento, para
asistir fuera del horario de trabajo, fines de semana y festivos para atender la ejecucion de trabajos, sean estos planificados
o por atencion de fallas.

/

(

El valor anual es de UF 30,00.- brutos, el cual ser4 cancelado en una cuota en el mes de junio de cada afio vencido. Para
los casos en que la empresa extienda este beneficio a una persona que no se encuentre vigente a la firma de este Contrato
Colectivo y que tenga contrato indefinido en dicha central, se devengard la proporcién al periodo correspondiente entre.
la fecha de incorporacion al beneficio y la fecha del pago.
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Se deja especial constancia, que esta asignacion individual no constituye ni constituird parte del sueldo base mensual de
los trabajadores para ningun efecto legal.

TRIGESIMO SEXTO: BONO ELECTRICIDAD
La empresa pagara mensualmente la suma de UF 0,75 por concepto de Bono Electricidad.
TRIGESIMO SEPTIMO: BONO SINDICATO N° 2

La empresa otorgaré a cada trabajador un Bono Sindical Anual equivalente a U.F. 13,0. Esta bonificacion se pagara en el
mes de junio de cada afio, durante la vigencia del presente instrumento colectivo, siendo requisito para tener derecho a
percibir el presente beneficio el encontrarse con contrato vigente al Gltimo dia del mes del pago del beneficio, de manera
que si esto no se cumple no habra derecho al pago ni en forma proporcional.

TRIGESIMO OCTAVO: BONO POR EXTENSION DE CONTRATO COLECTIVO A TRES ANOS

Atendida la circunstancia de haber pactado este instrumento a una vigencia por 36 meses y con motivo de la firma del
contrato colectivo, la empresa pagard, por una sola vez, a todos los trabajadores incluidos en el presente Contrato
Colectivo, un Bono por Extension de Contrato a tres afios por la cantidad de $ 3.100.000 brutos.-.

Este Bono se liquidara a contar de la firma del presente documento.
TRIGESIMO NOVENO: ACUERDO PARA EXTENSION DE CONTRATO COLECTIVO

Las partes del presente instrumento colectivo vienen en acordar de conformidad al articulo 322 del Cédigo del Trabajo
que el empleador extenderé sus estipulaciones a los trabajadores que se afilien al Sindicato en el futuro, y que ejerzan
cargos de condiciones similares.

Para esto el Sindicato deber4 comunicar formalmente a través de carta y/o correo electronico al Area de Administracién
de Personal de la Empresa, la opcion ejercida por el trabajador de afiliarse, sefialando ademas el monto de la cuota sindical
a descontar. Bastara ésta sola comunicacion para que se entienda que la Empresa esta haciendo uso de la opcién de
extender al trabajador los beneficios pactados en el instrumento colectivo individualizado.

Las partes dejan expresa constancia que la extension pactada otorga el derecho a los beneficios que se devenguen a partir
de dicha extension, excluyendo de éstos el Bono de Extension de Contrato acordado en la clausula Trigésimo Octavo de
dicho instrumento y aquellos que no le son aplicables en virtud de sus funciones, la fecha de ingreso y la localidad en que
se desempefie.

Las partes expresamente acuerdan que los beneficios que comenzara a percibir el trabajador a partir de la extension de
beneficios reemplazaran integramente a cualquier otro beneficio, asignacién o bono que hayan estado percibiendo, sean
estos por contratos de trabajo, anexos de contrato u otro instrumento de naturaleza individual (expreso o tacito), cuya
fuente sea el rol, cargo o funcion que desarrollen dentro de la empresa, o la mera liberalidad de la Compaifiia.

Respecto de trabajadores provenientes de otros instrumentos colectivos que se afilien al Sindicato, pasaran a gozar de los
beneficios de este contrato colectivo solo al producirse el término de la vigencia del instrumento colectivo al cual se
encontraren afectos, segtin lo dispone el articulo 323 del Codigo del Trabajo. A mayor abundamiento, cumpliéndose los
supuestos indicados en el parrafo anterior, al término de vigencia de sus respectivos instrumentos colectivos los
trabajadores pasarén a regirse en lo sucesivo por el Contrato Colectivo de Trabajo objeto de este acuerdo, teniendo

derecho a sus beneficios a partir de esa fecha en adelante. )J/\
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CUADRAGESIMO: RELACION INSTRUMENTO COLECTIVO Y SERVICIO DE BIENESTAR
TRABAJADORES COLBUN S.A.

Aquellos trabajadores provenientes de otros instrumentos colectivos que por causa de los mismos se encontraban
afiliados al Servicio de Bienestar de Trabajadores de Colbun S.A. y Filiales, y que participan de este contrato colectivo,
a fin de evitar la duplicidad en el otorgamiento de beneficios financiados por la empresa, sélo percibiran aquellos
beneficios emanados del presente contrato colectivo, de forma tal que la empresa no efectuara aporte alguno al Servicio
de Bienestar de Trabajadores de Colbun S.A. y Filiales para los referidos trabajadores emanados de instrumentos
colectivos anteriores al presente.

CIERRE DE NEGOCIACIONES:

Las partes dejan testimonio que este Contrato Colectivo da solucién total y definitiva a las negociaciones objeto de este
acuerdo, no quedando pendiente problema, peticion, reclamo y/o dificultad alguna entre la Empresa y el referido Sindicato
o sus trabajadores que son parte de este Contrato Colectivo. En consecuencia, durante la vigencia del presente Instrumento
Colectivo, no se podran formular a la Empresa peticiones, proyecto de contrato colectivo ni planteamiento colectivo
alguno que, directa o indirectamente, pueda dar lugar a negociacion colectiva, conflicto o dificultad alguna, sea en materia
de caracter econémico, social o de cualquier otro orden o naturaleza, o en cuanto a condiciones de trabajo.

Lo sefialado en el parrafo anterior no implica que la Empresa no pueda escuchar o atender sugerencias, peticiones o
proposiciones sobre temas especificos, las que podréan ser aceptadas o rechazadas segun su criterio.

Asimismo, las partes dejan expreso testimonio que su pleno acuerdo de intencién que por ningin motivo exista
duplicacion en el pago de beneficios y, para el evento que la ley otorgue alguno igual o superior a los aqui estipulados,
se pagara a los trabajadores s6lo y exclusivamente el mas favorable.

El presente Contrato Colectivo constituye el Ginico documento que rige las relaciones colectivas de trabajo entre la
Empresa y los Trabajadores que son parte del mismo.

Para constancia y en sefial de plena y total conformidad, este Contrato Colectivo se firma en tres ejemplares del mismo
tenor, conjuntamente con sus respectivas normas anexas. Uno de ellos, quedara en poder del Sindicato, uno conservara
la Empresa, y el tercero se entregara a la Inspeccion del Trabajo, obteniéndose que ésta timbre cada una de las paginas

de ldiej ares del Sindicato y de la Empresa y de sus correspondientes néminas anexas.
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PLAN EMPLEADOS CON CATASTROFICO
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I Ploced[mlenl;; Terapéulleos ncluye malerfalesfinsumos, ]
4y oxcluye madicamanlos, meleilales do vandas do yeso, . - 90% | 00% | A6% SinTopo
pMslIconslnihms] | = I i L e e
48 | Procadimlanlo da Quimlalaropta yRadlolerapla . « |sow | 80w 24| sinTop -
46| Excaso Radblerapin y Quiniolerapla |- . | 6o% | Gow 2% | ShTops




| Clrugla Ambulateda (incluyo matorlalasAnsumos, | I ! (A

medicamantos) {no Incluye Cirugla Ocular) | - 0% | 0% | 3% ] Sin Topo |
40 | Colocaclén do Inyacclonos \ | - | eo%! 0% | do% | | ‘U " ‘ ‘
40! Cureclonss [« | - |oow| oo% Jaow| ° - (UFDI5 - .

N° D) BENEFICIO DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS |

Medicamenlos Gendricoy Dloequlvalonlo Genérico (Sin ‘ =l [
et Lol o oo ’oo%; SinTopo
| Medlcamentos Gendrica y Bloequlvalenta Gendrco (con | | | |
1 onvonl) sl o o ’ 00% Sin Topo
.. | Madicamontos Inmunosupresores o Inmunomoduladores | | |
lll!'5(3nné.dcos.(S|rn:onw,-nlo) | - S0ty 07 l g Sulogn w
‘53|MudlumcnlosAnllneoplﬂalcos Gendilcos (SInconvenlo) |« | - | 00% | 90% | 90% | Sin Tope
Medicamantos NO Ganéiicos y Bloequlvalentes NO | | |
5 IGenéﬂcos (sln conventa) | Ak ) A% Jas% ; ‘

Medicamentos No Genérco y Bloaquivalenla No Genérlco | | | |
55&“”"%“'0) | - - ‘ d0% | Ao% | do% o .
Medicamontos [nmunosuproseres o lamunomoduladores | 1 | r ’ IR e
!Noennﬁrlcos(slnconvedo) Pt -8 .0 A0% '\ 0% | 40% i [

o ).chsnm)emoal\nllneopuslmNOOonérst(sln ‘ R : ! 40% ‘ 40% * A0% ‘ 1
| |
N°® E) BENEFIGIO DE SALUD MENTAL
8 | Tralamdenlos da Terapla Ocupacional - | - 90% | 00% | 90% | - | « | - | UFO5 | -
69 | Tralamlento Defichl Atenclonal - | . | 80% | 40% |40% | - | UFS | - | - | -

Medicamentos nsoclados ataropla Pslquididea Gendrco

|
|
|
60 (cIn convento) I Incluldo en D) DENEFICIO DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
Medicamentos asocindos a lerapla Pslquldtdca Gendrico
! (mn convanlo) . Inchuldo on D) BENEFICIO DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
| | Medicamantos asoclades aterapia Pslquidtdca NO
162 |nenédco (sln convenlo) Incluldo en ) BENEFICIO DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
Med! {ados a larepla Pslqulétdea MO
‘ 63 ‘qc néifca (con convanlo) ‘ Inctvido on D) BENEFICIO DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
‘M[CnnsullauSaslonus Pelquidulcas N - | 00% | 00% | 46% |
|65 Consulla o Sestanos Pslcalglcas | = 1 - | eo%| oo% |45% | - UF 10 - .
| 68 | Hospilallzacidn Pslquldtica = | 80% | o0% | 00%
N° F) OTROS BENEFICIOS
| 67 | Ambulancla Terrestre (Segdn Condiclonado General) - | - |oo%! eo% |4d0%! - | us | - . |
|00 | Gastos Optlcas (Lento de Contaclo, Marcosy Cifslales) | = - | 00% | ©% l6%| - | Us | - | . I
169 | Cirugla Oculer (A) (Segiin Dafinlelén) | - - | 00% e0% | dA0% | - | - | UF 10 - =
70 | Clrugta Ocular () (Sagdn Definletdn) | - | - | 50% | fo% | 26% | §in Topo
71 | Audifonos | | - | 80% ' 80% |8% | - | UFf0 | - | -
72 | MolerTatos do vondos da yeso, pldsiico o smllares, E-n sl . | o0o% | oo% |e0% | - | UFt0 | - | . |
73 | Prbtesls | | | 60% | o0% | 80% | | |
Orlosls *Ambulatorlo y Hosplialailo® (exeluya kenlo l I l | -
Plnlmoculal,slllosdo tueday prdtesls danlales) ‘ 0% § 0% Jo0wiy - U7 . -
| | |

00% | 00% | 00% |

l 75 | Plonlias Otopddicas
Oltos

iﬂASTOS HOSPITALARIOS Y AMBULATORIOS EN EL EXTRANJERO: La coberlura iige para gastos da igoncla y para oltos gastos que saan aprobadas previamento por Ia‘
asaguradora, cn ambos casos, la Compaiifa conslderard como minima un 60% da apoite o raemibolsa Isaprel Fonasa, aplicando ¢ plan da banoficios del sagura sobtn, el excoso d
norconlaja sefislado, Para ofeclos e gastos sin cobortusa ISAPRE, lanbldn proceda lotndleado, y ol raamhiolsa dol axcadenta ser raamboisada baja la coberlura sofialada para asl
'modalldad,

EDUCIOLE CORERTURA AUGE O GES Y CAEC! 100% roenibolso dal deduclblo quo aplique ol slstoma Insliluclonal {SAPRE O FONASA) ol cuol of osegurado so ancuanke |
fillado. Esla caborlusa no se encuentia sujela o caigo dol deduclbla dal plan da seguro. |
Sa onllanda por el daduciblo apicado pot lainstitucdn de satud (ISAPRE O FONASA), elmonlo cairaspondo a UF126, of cunl os el equivalonlo a la cantidad do 30 {ltelnta) veces la
colluddn do salud pacladapor cadahanefclarlo quo lo ulilica, conun nifnimo da UFG0 pata cada enfoimedad calastdfica o dingndsiico, Todoslos excadantos no cubleilos por AUGE
O GES Y CAEQ y qua no cosospondan ol deduclble apllcado por la lnstituclén da solud {SAPRE O FONASA), sardn reenibolsados sagiin las condlclonas, porconfojes, lopos y
I

daduclblos def prasenlo plan da sequro.

'MATERNIDAD (AMPLIACIN): So otorgard cobertura confoima afo astablaclda an Cuadro do Benaficlos para lodos aquollos casos da embarezos prooxistenles quolngreson aunn
'pdllm, son 14 Utulor o cdnyuga da ua titular, Esta nueva condictdn INCLUYE los gnstos embulatoilos duranta del amb y los gastos do la malerntdnd cubloitos an los aventos
‘pmlo noimal, parlo con cesdrea, nborlo no veluntado y parlos mliiplas, seqdn cotraspondn on el Cuadro do Beneflclos, sin ambargo NO CUORE nlnguna patologfa cangénlla dol
‘mcldn naclilo, asl como fampoco las complieacionas del ombarozo ylo paita on ostos casos sefialados,

IAPORTE MINIMO DE ISAPRE o FONASA (aplica o prestaclonos hospllalarlas, segiim plan BonalLEISCIF, con las slgulontas Clinlcas: Alemana, Las Condos, San
cmns do Apoquinda y Los Andos): En el avanla qua so establozca asla condleldn en ef plan, en caso qua ol reenbolso da In Inslilucldn do solud (Isapra o Fonasa) sen monor al1
pnrcanta]n min/ma astablecido, la compaiifa conslderard cama ranmbolsa to la Instituclén do salud previslanal, of norconlala da apoile minimo sedelado an el cuadio da banefclos, l

\

\

‘ 2
\(i»““\.n



:al;llca ndo el porcantajo doreombalso del prosento seguio sebralo diferencla del coslo facturado menos e} eporle minlna sefalado. Para ofectos do gastos eln cobeitura on Tatnstigctdi
tla aplud, tambldn proceda lo Indicado, on consecuencla, el reembolso del presento seguin pata asla molalidad do reembolso, aplicard sobrala diferencla del costo facturado menos
inpoun minino sedalado,

| |
(1) % REEMBOLSO PRESTADORES PREFERENTES INSTITUCIONALES: 100% hasla UF300 o hasla el monlo maximo del plan de salud (sl este es nenor), en ay
prostaclones quo so Indlcan on plan do bonaficlos, en todos los cenlros piblicos hosplialarlos del pals {no Induya clinlcas prvadas), slompra y cuando sa ulilica el slslema do anluq
Iprovislonal ({sapra o Fanasa), Habileclén Dobla a Institucional {oxcluya Sulta) y can los Médicos del Stall del centio hosplielarlo coiraspondlento, Listada do astos prestadoras, s

‘cncuanlm disponiblo on piging WED: www.vidasecurity.cl. ‘]

SERVICIO VEHTANILLA UNICA: Para los prosladores soilalados en esla modalldad, o benefictario podid oblaner ol reambolso del saguro directamanto a bavés del prastador, 4
’scrvlclu e3 56l para gaslos hiospllelarios quo sean reembolsados previaniente por La Isapre an forma direcla al proslador, y padid lacluls los gaslos canlemplados en las proslacloney
'de A) BENEFICIO HOSPITALIZACION Y 8) DENEFICIO DE HOSPITALIZACION POR MATERNIDAD. Listado da estos prestadores, 8o encucnlra dispenible en péging
IWEB: www.vidasegurity.gh |

Monto MdxImo {onual) ofio pdllza por osepurada para
Cohorlura lonal(p gurados an ovaluacldn): |
| 10UF POR PERSONA| UF 400 |
|Planes mayores hasla 76 afios do cdad : Tope UF 260 por Benaliclarto,

Monta Méaximo {anua!) afio péliza:




PLAN EMPLEADOS GON CATASTROFIGO
Cobarltura Calasliréfico

Aporie Afio
Minimo Libre Poliza
Inst. R Elecclén RER por
Satud {**) Asogurado
'N* A)BEHNEFICIO DE HOSPITALIZACION
| { | DlaComa General Hasta 30 Dlas | 60% 100% | 100% | 50% { Sin Topo l
| 2 | DlaCama Genoral dosde dia 31 0% | 100% 100% | 650% | SinTopo
| 3 | DlaCama Infarmedio 50% | 100% | 100% 60% |  SlnTopo
4 | DIa Coma Recuperacion | 60% | 100% {00% | 60% SinTopo |
{6 | Dla Coma UC! (Unidad da Culdado Inteslva) | 5% | 100% . 100% | 60% | SinTops |
| 0 | DlaCamo UTI {Unidad de Tratemlento Intensivo) | 60% | 100% | 100% | &0% | ShTops |
7 | Dlalncubadora | G0% 100% | 100% | 50% | SinTope |
8 | DlaSsloCuna 60% | 100% | 100% | 60% | ShTopo |
9 | Examenos do Loboratoro | 80% | 100% | 100% | 50% | ShTopa |
10 | Exemones Radlologlcos | 50% | 100% | 100% | S0% | ShTopo |
| 11 | Insumos Clinleas | 50% | 100% | 100% | 50% | SihTopo |
| 12 | Materlalos Clinlcas | 60% | 100% | 100% | B6O% | SaTopo |
| 13 | Procedimlentos (Dfagndstico y Terapéulico) | 60% | 100% | 100% | 60% | ShTopo |
14 | Med'camentos Hospllatados | 60% | 100% | 100% | 60% | SlaTopo |
16 | Deracha o Pabolidn | G60% | 100% 100% | &% | ShTops |
10 | Honorarlos Médlcos Quinkiglcos | 60% | f00% | 100% | &60% | SinTopo
| 17 | Cingta Reparadora por Accldenle | 60% | 100% | f00% | 60% | SinTopo \
| N* C) BENEFICIO AMBULATORIO |
18 | Cansulta Genaral - | 1o0% | 100% | &% | SnTopo |
19 | Consulta Domlclio | - | 100% | 100% | &0% | ShTopo |
20 | Consulla Especinlisla | - | 100% | 100% | 60% | SinTopo [
2| | Consulla do Urgancla | | 100% | 100% | 50% | SinTopo
22 | Exdmenes de Loboraloila | | 100% | 100% | 60% | SInTopo \
‘ 23 | Exémenes Radlologlcos | - | 100% | 100% | 50% | SiTopo |
24 | Tralonvlento Fonoaudioléglco - | 100% | 100% | 60% | SinTopo |
25 | Tralamlenio Kinoslolégicos | . | 100% | 100% | B50% | SinTope '
28 | Procedimlentos da Dlagndstico (incluye materlalesf Insumos) | | 100% | 100% | 50% | ShhTope |
7 ’vi;n:::m;:l:: :fa«:g::ltl’c;:‘sgzgomalerla!nsﬁnsumns.yoxcluyo medicamentos, materalos de , l 100% l 100% ‘ 50% l  SinTope ‘
‘ . 1
20 :l:r;;?nlzlm::lalgcl:lglgduyn Malorialos Cifnlcos a Insumos Ambulalorios) (No Inchiya Chugta l I 1009 ‘ 100% \ 0% SinTopo ‘
| N® D) BENEFICIO DE MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
| 29 | Medicamentos Ganddca y Bloequivalonta Ganditeo {Sin convanlo) | | 60% | &% | 50% SinTopo |
| 0 | Medlcamentos lmunosupresotes o Inmunomodyladores Genéilcos. {Sin convenlo) | | 50% 60% | 50% | SinTope |
| 31 | Medlcomentos Antineoplstcos Gonéicos (sln convanlo) .| 100% 100% | 100% | SinTopo |
32 | Medicomentos NO Gonédeas y Dicequivatentes NO Gendrtcos (sl lo) | - | 8% | 60% | &% | SinTopp |
33 | Madleamontos lnmunosupresoros o lnmunomoduladoras NO Gonérices (sln convenlo) | | B0% 50% | 50% |  SinTopa ‘
34 | Medicomentos AnUneoplasicos NO Genbrlcos (sl convenlo) |« | 100% 100% | 100% | SinTope
I N* F)OTROS BENEFICIOS
35 | Ambulancla Temostio (Sogdn Condiclonado Goneral) | | f00% | 100% | 6% | UFG
36 | Prdlosls | | 100% | 100% | 100% !
37 | Outosts *Ambulalorloy Hosplialaro® (excluya lanta Inkaccular, sllus do ruoda y pidlosls dentales) | | 100% | t00% 100% | UF120

Qtraa
|

GASTOS HOSPITALARIOS Y AMBULATORIOS EH EL EXTRANJERO: La cobailura rigo para gastos do utgencia y pard alros gastos quo sean aprobados proviamonle por la
‘munumdom, onombos casos, ln Compala consldorara cono minimo un 60% do apoila o raembolso Isnprof Fonase, aplicando ¢} plan da benaficlos dol seguro sobra, al excosa de
norceniojo soflado. Para efcclos de nostos sln cobailura ISAPRE, lamblén praceda loIndicado, y of roombolso dol oxcedonte sord roombolsada hiaja In cobeilusa sadalada pata este
modalldad,

DEDUCIBLE COBERTURA AUGE O GES Y CAGC: 100% 1eemholsa del doduclblo quo apliqua ¢i slslema Instituclonal (ISAPRE O FONASA) 6l cunl ol asoguiado so encuantic
afillado, Este coberlura no sa encuontra sujeta a cergo dol deduclilo del plan do seguro,

Sa onllends por e! daducitta opilcada por la Instituclén do solud (ISAPRE O FONASA), ol monlo corrasponda a UF128, el cunl s of equivalanta a tn contidad de 30 {lroinla) vecas It
colizacidn do solud pactada por cada Lenoficlarlo que laulllico, conunminiino do UFG0 pata cada enfeiniadad calashidfica o Ulagndsileo, Todos los oxcadantes no cublertos por AUGE
0 GES Y CAEC y quo no corrospondan of deduclbla aplicado por la Instituctén do salud {ISAPRE O FONASA), sardn roembolsndos sagin lss condiclones, porcentalas, lopas y
|deducibles dal presanto plan do seguco,

i}



JAPORTL: MINIMO DE ISAPRE 0 FONASA (apllea a prasincionas hospltalarias, segun plan BonolLEISCIF, con las slpulonles Clfnlcas: Alemana, Las Condos, San
(Corlos do Apoquindo y Loa Andos): En el ovanto qua 6o ostoblozca osta condiclén on ol plan, en casa quo et roambolso do Ja inslituclén do solud (Isopta o Fonasn) s0n menox

jwcenlaln minimo oslablacldo, la compaiiia conslderor como reombolso do Ia Institucldn do salud pravislonal, el porcentajo do apoita minimo sefislado en el cuadio da henoficlos

iapllcando ol porcenicjo do reembolso del prasonloseguro sobre Ia diferencla del costo faclwada inonos el aporle minino sefalado. Para ofectos do gastos sin cobertura on laInstitucld
:do solud, lambldn procedo lofndicado, on consecuoncla, ¢l roembolso del lo sequro pora osta modalidnd do reembolso, aplicardi sobrala dilerencla dol costo laclurado nienos

{Bporic minine séfisiado,
Activaclén Seguro Calastréfico

|E1 presento seguro opera en oxcoso de IsoprelFonoso y se actvard una vez consumido e Topo snual del Seguro Salud do UF 400
Plan Niasla 66 ailos, E| Colaslidfica opera despuds do los reembolsos do Isapio/Fanasay do fos reembolsos det Complementaifo do Saludyunavez consvmido por e} Aseguiado,

el Deducitle por Evento Anual do UF 150,

|Plan desdo 60 afios. £ Calaskdfico opern después delos raembolsos detsapre/Fonasay delos reambol

¢l Deducible por Evento Anval o UF 250,

Deduclblo slempro do cargo del Aseguiado y nunca reembolsabla por Salud,
Monto Maximo (enual) afto péllza:
POR PERSONA| UF 1000

d : Topo UF 1000 por Bencficiardo.

d F 400 pi

|Planes mayores de 66 hasla 70 efios do cda:
% aiios do

) T ] BT AN h e e
VIINES NUYOIES U0 1V NBSW 7o UNLS Vo goau ¢ UU PO LIefictcano,

del Complementarto de Salud y una voz consumldo por el Asegurado,



PLAN EMPLEADOS GON CATASTROFICO
Cobaorlura Gastos Dentales

Bono

N® Culdndo Dentol Geneial/ Ortodoncla
| 1 | Consulla Dental (Estudlo Prellminar) 00%

| 2 | Aencldn da Ugencla (Culdado Dontal Rulnailo) | 00%

| 4 | Proflaxls o Higlene (Una voz por afio) | 080%

| 4 | Fluoracldn | 0%

| & | Radlologla Denlal {Culdado Dentel Rulnario) | 00%

| 6 | Clregla Bucal | 00%
7 | Operatoris Donltel | 0% |
0 | Endodonda | 0% |
9 | Prélosls Dental (Iros. G mosos do vig, de) asegurado, coberlura solo por Acc), | 00%
10 | Odonlopadlotla | 00%

11 | Padodoncla | 00%
| Implantas Denlales {Cubra lral, y proced., so excluya maledalos tates coma Ora o Tianlo) (1ras, & mases da vig. del asegurada,

121 et solo por Acc) I Lot
| 13| Disfundén {Plano y Tralamlanta) | 080%
14 | Medlcamentos Denlales | 90%
15 | Laboratorlo Dental | 90%
| 10 | Otodoncla (1r0s, G moses de vigenela del asegurado, cobertura sola por Accldenla). | 00%

Qlros
GASTO EN EL EXTRANJERO: Seqin plan para gaslos de urgencla y para olros gastos, que sean aprobados previamente por la aseguradora.

Arancel UCO: dllino arancel de recomendacldn del Colegla do Cirujanos Dentistas de Chile,

{*)Pdkza no conlempla aplicacién da Arancal UCO,
Monto MdxImo (anual) afio péliza:
| POR GRUPO| UF 40

Llbra
Eleceldn

| 80% |
| 00% |
| 00% |
| 80% |
| 80% |
| 80%
| B0%
| 80%
| 0% |
| 00%
| 00%
o |

L 00%
| 00% |
| 0% |
| 90% |

SCIF

90%
90%
90%
90%
0%
0%
00%
00%
00%
90%
00%

90%

0% |
0% |

90%
0%

AMio
Pollza
por

Aeagurady

Ui 40

Asegurados mayores de 70 hasla 75 aflos : Tope UF 10 por Benoficlailo. |
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Dotaile & definicionss aditianalesa 1as Gandicizmes Ganecalaa da Poliza

Covexpense Jvamkamn opa debaser afeohado e mhteptal E'ﬁfn“oa, sinemisago, 3 cawsd tRl prondsiion Sl pacients
Jenfemiedad fermind) se delertin oz sadkiveting 2a MRS abnes ok este ipp ua sendcin, Esta ockerina, por

I Gaa Hera Care 30 cancleinicas, Sebeser goRbap yauoizado Eapagd 3 travésde mandisis vor emiddion de b asequastra Coaun
aikred B8 dsbexmd, Pasta DD dias amaales.
. - | Corependeaf davmiento del gadea o iddre assgur, por Mo eence y hasta 18 akzs, qulen soompaia o padente
Dia Carma AnompaRanta | jop) v sates di alraeedackin, Con wh misheo ta-atberbura, Basta’ s pir exealaangs]
Es aneala mue se sy en bs mamdlol s y 2p3ra masieoakr, e gerrdl se puetizredlzar por un dijano maodiatazhl
Olm;gh Masilo - Facdal por | sazendingo, expar doaiBee simto hay wia lslcn boumdtea oprediife yyr ofee 2 fos dentes notnaies. Bl
focldante

{ntariendo hesphaliniay tus gastos ambubatercs povierees (s1h pdlzlos cbdere) 2causy e lay lesienes, fendtin
ozbartara, slwp qua dstossarenlivan dentia via fes sals [8 acdisate. X

Clrugia Maxilo - Facial por
Enfermedad

Qutre e|atarienioy sus gastos posteeiares, atausadreth de milforodcicars qua pronocan mencacaeoy taleriato enla
2lsnd dal 3312,  raves B enfeimasiases de s yro-simnmrioogia arament2 dercsirabies por sidraenes yyee
{rabomlentos previes delarga evzluciin en elosigurada yque estos evién asiadios ol manbscako de 1 satod del
vMn Civafay v X

Grupia Reparaderapor
Accidents

wesonde ol provedmisnta realzado per un cirujans plastica guetene como ctetna repatar una lesitn, malfomadcn o
stcasi e prvoyse memoscote ak parsony, es deth que no St mearente o3n fie esiéto. S0 leohd ooberka silx

Q 13 48 OCLONBO 41 A0

Traspante Denanta Yivo

1 &1 denanie 41 osequada da la pdiz doncnla ava U MANRIC S grupn GIwiiiar D5aguIaE), ©) OLAIAR
pshertra 3 0 fos e3tudins de bistcoompatiblidad, hasplialzacin pracedindentos quiningcos retidonazos con b extronstn
el 6r3ana(echomb), Ios sigsenes exdmeres: Amizuerpas linfottotdidas FRA) por micninfetaxickdad n_f:sososz;‘
Alocrassmlth ton Frfsdos {otates. (0305058, Mecrossrraioh cen nloofios TY BL0G3R05T]. Tifoason KA, B serdeala

Traaplante Danants Post
Hortem

fos estunios Sekistosorpatinlisad, hospralzaciin, preoadimi entes JURIHC0s reb2onI0s con k) extdnadn dil
dngancdecramia), ks siguiendzy exameras: Ariouarpsa (infootialdxs FRAY par miedhfotedeidod (0335A82], Alorostazh
oon frrfocitos 1otales. (9305036), Aocroasmuich oonlirfactios TY B 15057), Thificackin HLAA, Bserdogia (3305083, -
Quized Wbt viz Efecitas[0305058), - Giueo Samaainsd ABDy Fha y #iboslads y oorsematlin del degana,

Eg'omh - CathoAlixio mnromsgmms% -Grapo Sanguneo AS0 ? Rto yelasiodo y censenvaciin ws:égmn
dorarfe €3 D3EqUD: Inpoza y seradanant= paia un nuerkro del grvps famliar asegundo, e olorga ooxertua d o |

Gomplicacionos del
Embarazoy Parto

Sen toskis el complicaciones que se asochs 29N emkared feidogico ¥ oepueden ocur bmtoduaate e preglo
erRan, como e ¢l euenforsismo dal podo o oesied, Llis coma, dlabsles gestaciondl, plaverts prevly, emBaza
ectosioo, Blparémesis, hemomagio, hipertensiin emibarazo proloagao, y enel momenlo el pato, puede que o esie no
omience cudndo se wingen Ls rembrans que cambaran 2l fvis fraturd prematury de las membrands), 0 bien puede

empezy anles Halos 57 semanas de embrom (portn pes temiig) 0 mis da 2 samands daspuds defafacha edtimada
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ANEXO 3

INCENTIVO POR RESULTADO Y DESEMPENO PARA TRABAJADORES
QUE SE DESEMPENAN EN COMPLEJO BIOBIO

COMPLEJO BIOBIO
Forma de Calculo

Se pagard anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al 31 de diciembre
de cada afio, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se determinara en funcién de lo
siguiente:

¢ larentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbun S.A.

o £l desempefio de las centrales en que labore el trabajador evaluado considerando el
cumplimiento de metas en los indices de Confiabilidad de las unidades, tasa de siniestralidad y
accidentabilidad de los trabajadores, y de gestion de Medio Ambiente.

e Evaluacidn de desempefio individual de cada trabajador.

El incentivo correspondiente a cada afio calendario se pagard en el mes de febrero del afo siguiente.

Para efectos del cdlculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual mas la gratificacion
mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en evaluacidn, la rentabilidad sobre los
activos de Colbun S.A,, los indices de confiabilidad de las unidades del Complejo Biobio, la tasa de
accidentalidad de los trabajadores del Complejo Biobfo y los incidentes ambientales del Complejo
Biobio.

Forma de Calculo del Incentivo (1):

El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:
Incentivo (1) =2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacion Mensual Trabajador) * V
Donde, V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365

C=(0,2 * CE) + (0,8 * CCB)

Donde,
C = Cumplimiento
CE = Cumplimiento Empresa Colbun
CCB = Cumplimiento Complejo Biobio



1. Forma de Calculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario establece para el afio siguiente, una Rentabilidad
Presupuestada (RP) sobre los activos fijos netos consolidados de la empresa Colbun S.A., de acuerdo
con lo siguiente:

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado

Luego, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente férmula:

CE = R(real) /RP

Con CE variando entre 0y 1.2; es decir si R(real) /RP > 1.2 =>CE = 1.2

Donde:

R(real) = EBITDA Real/Activo Fijo Neto Promedio Real

EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales Secundarios y
Otros Gastos Varios de Operacion) + (Gastos de Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial + Propiedades, Planta y
Equipo Neto Final)/2.

2. FORMA DE CALCULO DEL CUMPLIMIENTO DE COMPLEJO BIOBIO (CCB):

Se calcula en base al siguiente polinomio:
CCB=0,25 *FAC+ 0,6 * FCC + 0,15 * FIA

Dénde:
FAC: Factor de Accidentabilidad del personal del Complejo Biobio

FCC: Factor de Confiabilidad Unidades Generadoras del Complejo Biobio
FIA: Factor Incidente Ambiental del Complejo Biobio

Factor de Accidentabilidad (FAC)

Numero de accidentes CTP Entonces, FAC=
0 1,20
1 con DCTP<=5 1,00
1con5<DCTP<=15 0,85
1 con DCTP>15 0
>=2 0
Donde: I

DCTP= dias con tiempo perdido

}]ké,/( 7 M



Factor de Confiabilidad (FCC)
Para cada unidad generadora se calcula la confiabilidad segln la siguiente férmula:

Horas Salidas Forzadas,
Horas del Periodo

Confiabilidad,, (%) = (1 LA )* 100

Dénde n, tomara el nombre de cada unidad generadora de las centrales

Para la determinacion de este factor, se debe calcular la Confiabilidad de las unidades del
Complejo Biobio, para lo cual se pondera la confiabilidad de cada unidad en base a su potencia
nominal.

Luego, se calcula la Confiabilidad del Complejo Biobio segun la siguiente formula:

Confiabilidad Complejo Biohio = (170*CRUC+70*Cqui+147*CAng1+147*CAng2+47*CAng3)/581

Donde:

CRU : Confiabilidad unidades Rucle

Cqui : Confiabilidad unidades Quilleco
CAngl : Confiabilidad Unidad # 1 Angostura
CAng2 : Confiabilidad Unidad # 2 Angostura
CAng3 : Confiabilidad Unidad # 3 Angostura

Una vez calculada la Confiabilidad del Complejo Bio-Bio se aplica la siguiente tabla para determinar

el valor de FCC.

Si la Confiabilidad del Complejo Bio-Bio es (%) Entonces FCC es igual a:
< 98,00 0
>98,00 y <98,50 0,4
- 298,50 y <99,00 I 0,7
299,00 y <99,90 1
> 99,90 1,2

Factor Incidente Ambiental (FIA)

Si Incidentes Ambientales (1A) Entonces, FIAC =
1 1A con Severidad Nivel 4, o mas de 3 IA Severidad 0
Nivel 3.
Menos de 4 IA con Severidad Nivel 3 1
Sin IA con Severidad Nivel 3y 4 1,2
|



ANEXO N2 4
Incentivo por Resultado y Desempefiio para Trabajadores de Central Canutillar:
FORMA DE CALCULO

Se pagarda anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al 31 de
diciembre de cada afio, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se determinara en
funcion de lo siguiente:

e Larentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbtin S.A.

e El desempeiio de la Central Canutillar considerando el cumplimiento de metas en
los indices de confiabilidad de las unidades, tasa de siniestralidad y accidentalidad
de los trabajadores, incidentes ambientales.

El incentivo correspondiente a cada afio calendario se pagaran en el mes de febrero del
ano siguiente.

Para efectos del célculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual mas la
gratificacion mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en evaluacion, la
rentabilidad sobre los activos de Colbin S.A., los indices de confiabilidad de las unidades
de la central Canutillar, la tasa de siniestralidad y accidentalidad de los trabajadores de la
central Canutillar, los incidentes ambientales de la central Canutillar y el desempefio del
SGI en central Canutillar.

Forma de Calculo del Incentivo (1):

C=0,2*CE+0,8*CCC
donde,
C = Cumplimiento
CE = Cumplimiento Empresa
CCC = Cumplimiento Central Canutillar
El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:

Incentivo =2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacion Mensual del Trabajador) * V

donde, V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365



Forma de Célculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario establece para el afio siguiente, una
Rentabilidad Presupuestada (RP) sobre los activos fijos netos consolidados de la empresa
Colbin S.A., de acuerdo con lo siguiente:

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado

Luego, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente férmula:

CE =R(real) /RP

Con CE variando entre 0y 1.2; es decir si R(real) /RP >1.2 =>CE=1.2

Donde, R(real) = EBITDA Real/Activo Fijo Neto Promedio Real

Donde:

EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales
Secundarios y Otros Gastos Varios de Operacion) + (Gastos de Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial + Propiedades,
Planta y Equipo Neto Final)/2.

Forma de Calculo del Cumplimiento Central Canutillar (CCC):

Se calcula en base al siguiente polinomio:
CCC=0,25* FAC+0,6 * FCC+ 0,15 * FIA
FAC: Factor de Accidentabilidad de Trabajadores
FCC:  Factor de Confiabilidad Unidades Generadoras

FIA: Factor Incidente Ambiental

i) Factor de Accidentabilidad (FAC)

NUmero de accidentes Entonces, FAC=
0 1,20
1 con DCTP<=5 1,00
1 con 5<DCTP <=15 0,85
1 con DCTP>15 0
>=2 0
Donde:
| R~ 8. ¢
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DCTP= dias con tiempo perdido

Para cada unidad generadora se calcula la confiabilidad segun la siguiente férmula:

Horas Salidas Forzadas,

Confiabilidad,, (%) = (1—- )*100

Horas del Periodo

Donde:
“n”, tomara el nombre de cada unidad generadora de las centrales

“Horas Salidas Forzadas” representa el tiempo indisponible (en horas) por desconexiones
forzadas por unidad. Es decir se considera toda indisponibilidad generada por desconexiones de
curso forzoso y trip. No incluird indisponibilidades generadas por desconexiones de curso forzoso
o trip de las instalaciones provocadas por causas de origen externo a la central.

Luego, se calcula la confiabilidad total segln la siguiente férmula:

Confiabilidad Central Canutillar = Cy1*0,5 + Cy2*0, 5

La tabla para determinar el valor de FCC serd la siguiente:

IConfiabilidad Central Canutillar es (%) Entonces FCC =
<98,7 0
>98,7 y < 99,2 0,4
>99,2y<99,6 0,7
>99,6y<99,8 1
>99,8 1,2

iii) Factor Incidentes Ambientales

Si Incidentes Ambientales (IA) Entonces, FIAC =
1 IA con Severidad Nivel 4, o mas de 3 IA 0
Severidad Nivel 3.

Menos de 4 IA con Severidad Nivel 3 1

Sin IA con Severidad Nivel 3y 4 1,2
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ANEXO N° 5§

INCENTIVO POR RESULTADO Y DESEMPENO PARA TRABAJADORES
CENTRAL LOS PINOS

FORMA DE CALCULO

Se pagara anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al 31 de
diciembre de cada afio, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se determinara en
funcion de lo siguiente:

e Larentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbtin S.A.
e Eldesempefio de la central Los Pinos considerando el cumplimiento de metas en los

Q
indices de confiabilidad de las unidades, tasa de siniestralidad y accidentalidad de
los trabajadores, incidentes ambientales.

El incentivo correspondiente a cada afio calendario se pagaran en el mes de febrero del afio
siguiente.

Para efectos del célculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual mas la
gratificacion mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en evaluacién, la
rentabilidad sobre los activos de Colbun S.A., los indices de confiabilidad de cada una de
las unidades de la central Los Pinos, la tasa de siniestralidad y accidentabilidad de los
trabajadores de la central Los Pinos y los incidentes ambientales de la central L.os Pinos.

Forma de Calculo:
C=02*CE+0,8*CCLP
donde,
C = Cumplimiento
CE = Cumplimiento Empresa
CCLP = Cumplimiento Central Los Pinos
El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:

Incentivo =2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacion Mensual del Trabajador) * V

donde, V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365
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Forma de Calculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario (septiembre y octubre afio interior)
obtiene una Rentabilidad Presupuestada (RP) sobre los activos fijos netos consolidados de
la empresa Colbun S.A., de acuerdo con lo siguiente:

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado

Entonces, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente formula:

CE =R(real) / RP

Con CE variando entre 0 y 1.2; es decir si R(real) / RP > 1.2=>CE=1.2

Donde, R(real) = EBITDA Real/Activo Fijo Neto Promedio Real

Donde:

EBITDA = Ingreso Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales
Secundarios y Otros Gastos Varios de Operaciones) + (Gastos de Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial + Propiedades,
Planta y Equipo Neto Final)/2.

Forma de Caiculo del Cumplimiento Central Los Pinos (CCLP):
Se calcula en base al siguiente polinomio:

CCA =0,60* FCC + 0,25 * FAC + 0,15 * FIA.

donde,

FCC = Factor Confiabilidad de Unidades Generadoras
FAC = Factor Accidentalidad de trabajadores de Central Los Pinos
FIA = Factor Incidentes Ambientales de Central Los Pinos
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Estos factores se obtienen de acuerdo con las siguientes tablas:

Confiabilidad (FCC):
Si Confiabilidad Los Pinos (%) Entonces, FCC =
<=93.0 0
> 93,0 y <=95,0 0,4
> 95,0y <96,0 0,7
>= 96,0 <=99,0 1
> 99,0 1,2

Confiabilidad (%) = 100* (1- Horas Salidas Forzadas/ Horas de Periodo)

Donde, “Horas Salidas Forzadas” representa el tiempo indisponible (en horas) por
desconexiones forzadas por unidad. Es decir se considera todo indisponibilidad generada
por desconexiones de curso forzoso y trip. No incluird indisponibilidades generadas por
desconexiones de curso forzoso o trip de las instalaciones provocadas por causas de origen

externo a la central.

Factor de Accidentabilidad (FAC)

Numero de accidentes Entonces, FAC =
CTP
0 1,20
2 con DCTP <=5 1,00
2 con 5< DCTP <=15 0,85
1 con DCTP> 15 0
>=7 0

Donde:
DCTP= dias con tiempo perdido

Incidentes Ambientales (FIA — Ver Tabla de Severidad en SGI):

Si incidentes Ambientales (IA)

Entonces, FIA =

1 IA con Severidad Nivel 4, o méas de 3 1A 0
Severidad Nivel 3.
Menos de 4 1A con Severidad Nivel 3 1
Sin IA con Severidad Nivel 3 y 4 1,2
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ANEXO 6

INCENTIVO POR RESULTADO Y DESEMPENO PARA TRABAJADORES QUE SE DESEMPERNAN EN EL

COM PLEJO ACONCAGUA

m

Forma de Calculo

Se pagara anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al 31 de diciembre
de cada afio, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se determinara en funcion de lo
siguiente:

e Larentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbun S.A.
e Eldesempefio de las CENTRALES del ACONCAGUA considerando el cumplimiento de metas

en los indices de Confiahilidad de las unidades tasa de siniestralidad y accidentabhilidad de

T aUS LU TE S LT LUNHGR LG L LT Qo LWnLguT S, L8s0 LT SantToucuughy gllilTiniguiniuicy LT

los trabajadores, y de gestién de Medio Ambiente.

El incentivo correspondiente a cada afio calendario se pagardn en el mes de febrero del afio
siguiente.

Para efectos del calculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual mas la gratificacién
mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en evaluacion, la rentabilidad sobre los
activos de Colbln S.A., los indices de confiabilidad de las unidades del Complejo Aconcagua, la tasa
de accidentalidad de los trabajadores del Complejo Aconcagua y los incidentes ambientales del
Complejo Aconcagua.

Forma de Calculo del Incentivo (1):

El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se caicuia de Ia siguiente forma:

Incentivo = 2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacion Mensual del Trabajador + Bono Trabajos en
Zonas Apartadas Cordillera) * V

donde, V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365
C=0,2*CE+0,8*CCA
donde,

C = Cumplimiento

CE = Cumplimiento Empresa
CCA = Cumplimiento Complejo Aconcagua



1. Forma de Cdlculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario establece para el afio siguiente, una Rentabilidad
Presuni
Presupu
con lo siguiente:

uestada (RP) sobre los activos fijos netos consolidados de la empresa Colbin S.A,, de acuerdo

SURT WS QLLIVUS TS LS alUs L o TN Cog LUIL 8 =gt LB =

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado
Luego, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente férmula:
CE = R(real) /RP

Con CE variando entre 0y 1.2; es decirsi R(real) /RP>1.2=>CE=1.2
R(real) = EBITDA Real/Activo Fijo Neto Promedio Real

EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales Secundarios y
Otros Gastos Varios de Operacion) + (Gastos de Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial + Propiedades, Planta y
Equipo Neto Final)/2.

2. Forma de Calculo del Cumplimiento Complejo Aconcagua (CCA):

Se calcula en base al siguiente polinomio:
CCA=0,25* FAC+0,6 * FCC+ 0,15 * FIA
Donde:
FAC: Factor de Accidentabiiidad de Trabajadores
FCC:  Factor de Confiabilidad Unidades Generadoras

FIA: Factor Incidente Ambiental

i) Factor de Accidentabilidad Centrales del Aconcagua (FAC)

NUmero de accidentes CTP Entonces, FAC=
0 1,20
2 con DCTP<=5 1,00
2 con 5 <DCTP <=15 0,85
1 con DCTP>15 0
>=3 0
Donde:

DCTP= dias con tiempo perdido
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i) Factor de Confiabilidad (FCC)
Para cada unidad generadora se calcula la confiabilidad segun la siguiente férmula:

Horas Salidas Forzadas,,
Horas del Periodo

Confiabilidad,, (%) = (1 = )* 100

[ PR
vonaue.

“n”, tomara el nombre de cada unidad generadora de las centrales Hornitos, Blanco, Juncal,
Juncalito, Los Quilos y Chacabuquito.

“Horas Salidas Forzadas” representa el tiempo indisponible (en horas) por desconexiones forzadas
por unidad. Es decir se considera toda indisponibilidad generada por desconexiones de curso
forzoso y trip. No incluira indisponibilidades generadas por desconexiones de curso forzoso o trip
de las instalaciones provocadas por causas de origen externo a las centrales.

Luego, se calcula la confiabilidad total segtn la siguiente formula:

Confiabilidad C.Aconcagua = CCy0*0,28+CCs *0,27+CC; *0,13+CC10*0,01+ CCo*0,18 +CCcx*0,13

La tabla para determinar el valor de FCC sera la siguiente:

Si Confiabilidad total (%) Entonces, FCCt=
<=95 0
>95 y <=97 0,4
>97 y <98 0,7
>=98<=99,0 1
>99,0 1,2

Si Incidentes Ambientales (IA) Entonces, FIAC =
1 IA con Severidad Nivel 4, 0 mas de 3 |A Severidad 0

Nivel 3.

Menos de 4 |A con Severidad Nivel 3 1

Sin 1A con Severidad Nivel3y 4 1,2




ANEXO N°7

Incentivo por Resultado y Desempeiio para Trabajadores de Central
Candelaria

FORMA DE CALCULO

Se pagara anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al 31 de
diciembre de cada afio, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se determinaréd en
funcién de lo siguiente:

e Larentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbtn S.A.

e El desempeiio de la central Candelaria considerando el cumplimiento de metas en
aac A PROSPI o~ s
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los indices de confiabilidad de las unidades, tasa de siniestralidad Yy accidentalida
de los trabajadores, incidentes ambientales.

oo

El incentivo correspondiente a cada afio calendario se pagaran en el mes de febrero del afio
siguiente.

Para efectos del calculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual mas la
gratificacién mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en evaluacion, la
rentabilidad sobre los activos de Colbiin S.A., los indices de confiabilidad de cada una de
las unidades de la central Candelaria, la tasa de siniestralidad y accidentalidad de los
trabajadores de la central Candelaria, los incidentes ambientales de la central Candelaria, el
desempefio del SGI en central Candelaria, y el consumo especifico del combustible liquido
de las unidades de central Candelaria.

Forma de Calculo:

C=02*CE+0,8*CCC
donde,
C = Cumplimiento
CE = Cumplimiento Empresa
CCC = Cumplimiento Central Candelaria
El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:

Incentivo =2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacién Mensual del Trabajador) * V

donde, V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365

o | 2
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Forma de Calculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario (septiembre y octubre del afio anterior)
obtiene una Rentabilidad Presupuestada (RP) sobre los activos fijos netos consolidados de
la empresa Colbutn S.A., de acuerdo con lo siguiente:

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado

Entonces, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente féormula:

CE = R(real) / RP

Con CE variando entre 0 y 1.2; es decir si R(real)/ RP > 1.2=>CE=1.2

EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales
Secundarios y Otros Gastos Varios de Operacion) + (Gastos de Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial + Propiedades,
Planta y Equipo Neto Final)/2.

Forma de Calculo del Cumplimiento Central Candelaria (CCC):

Se calcula en base al siguiente polinomio:

Forma de Célculo:
CC=0,1 *FAC+0,15*FSC+0,6 * FCC+ 0,15 * FIA

Donde:

FAC = Factor Accidentabilidad Central

FSC = Factor Siniestrabilidad Central

FCC = Factor Confiabilidad Central

FIA = Factor Incidentes Ambientales Central

\



Estos factores se obtienen de acuerdo con las siguientes tablas:

Confiabilidad:

Se considera el cumplimiento corporativo para la central especifica, con los valores establecidos

Fec ’1 (Horas Salidas Forzadas)) 150
= — *
( (Horas del Periodo) )

Si Confiabilidad Central Entonces, FCC

92,34% 0 " | int di int |
os valores intermedios se interpolan
0,

97,69% 0,85 entre ambos extremos
99,47% 1
99,65% 1,2

Donde la Confiabilidad se calcula segtin lo siguiente:
Confiabilidad (%) = 100 * (1 — Horas Salidas Forzadas/ Horas del Periodo)

Donde, “Horas Salidas Forzadas” representa el tiempo indisponible (en horas) por
desconexiones forzadas por unidad. Es decir se considera toda indisponibilidad generada por
desconexiones de curso forzoso y trip. No incluird indisponibilidades generadas por
desconexiones de curso forzoso o trip de las instalaciones provocadas por causas de origen
externo a la central.

Tasa de Siniestralidad:

Se considera el cumplimiento corporativo para la central especifica, con los valores establecidos

(N° Dfas Perdidos Afio) * 1.000.000
(HH Trabajadas por Trabajadores de Planta sin EE.CC)

FSC =

Si Tasa Siniestrabilidad Entonces, FSC
>= 62,5 0
Los valores intermedios se interpolan
25 0,85 entre ambos extremos
12,5 1
<= 6,25 1,2

Nota: Las HH trabajadas por cada trabajador equivale a 2.124* horas anuales

(*)(365 -104 -10- 15(dias afio - fines de semana - festivos en semana - vacaciones) * (horas trabajadas al

dia)
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Tasa de Accidentalidad:

Numero de accidentes Entonces, FAC
0 1,20
1 con DCTP<=5 1,00
1 con 5 <DCTP <=15 0,85
1 con DCTP>15 0
>=) 0

Donde:

DCTP= dias con tiempo perdido.

Incidentes Ambientales (Ver Tabla de Severidad en SGI):

A

Si Incidentes Ambientales (IA) Entonces,
FIAC =

1 TA con Severidad Nivel 4, o mas de 3 1A 0

Severidad Nivel 3.

Menos de 4 1A con Severidad Nivel 3 1

Sin IA con Severidad Nivel 3 y 4 10




Anexo N° 8

Incentivo por Resultado y Desempeio para Trabajadores de Central
Santa Maria

FORMA DE CALCULO

Se pagara anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al
31 de diciembre de cada afio, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se
determinara en funcién de lo siguiente:

e La rentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbun S.A.

e El desempefio de la central Santa Maria, considerando el cumplimiento de
metas en los indices de confiabilidad de la unidad, tasa de siniestralidad y
accidentalidad de los trabajadores, incidentes ambientales, desempefio de
SGI y consumo especifico de combustible liquido.

El incentivo correspondiente a cada afio calendario se pagaran en el mes de febrero
del afio siguiente.

Para efectos del calculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual
mas la gratificacion mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en
evaluacion, la rentabilidad sobre los activos de Colbin S.A., los indices de
confiabilidad de la unidad Santa Maria |, la tasa de siniestralidad y accidentalidad de
los trabajadores de la central Santa Maria, los incidentes ambientales de la central
Santa Maria, el desempefio del SGI en central Santa Maria, y el consumo especifico
del combustible liquido de la unidad Santa Maria |.

Forma de Calculo:

NnN2*%M0C LN
v, L TV

Q* NOCh
; O & LLO

C= %
donde,

C = Cumplimiento

CE = Cumplimiento Empresa

CCSM = Cumplimiento Central Santa Maria

El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:

Incentivo = 2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacion Mensual del Trabajador) *
\Y,

Donde, V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365



Forma de Calculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario (septiembre y octubre del afio
anterior) obtiene su EBITDA Presupuestado (EBp).

Entonces, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente férmula:
CE = EB (real) / EB (presupuestado); CE = EBr/EBp

Este coeficiente tendra un valor maximo de 1,2 y si es menor a 0,4 tendra un valor
de cumplimiento igual a cero.

Donde:

EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales
Secundarios y Otros Gastos Varios de Operacién) + (Gastos de Personal).

Forma de Calculo del Cumplimiento Central Santa Maria (CSM):

Se calcula en base al siguiente polinomio:

CSM = 0,50*FDSM1 + 0,10*FSSM + 0,10*FASM + 0,15*FIASM + 0,05*FSGISM +
0,10*FCEDSM1

donde,
FDSM1 = Factor Disponibilidad de Santa Maria 1
FSSM = Factor Siniestralidad de trabajadores de Central Santa Maria
FASM = Factor Accidentalidad de trabajadores de Central Santa Maria
FIASM = Factor Incidentes Ambientales de Central Santa Maria
FSGISM = Factor Sistema de Gestién Integrado de Central Santa
Maria.
FCEDSM1 = Factor Consumo Especifico del Carbén de Santa Maria 1

Estos factores se obtienen de acuerdo con las siguientes tablas:

Disponibilidad:
Si Disponibilidad Santa Maria 1 |Entonces, FDSM1 =
(%) I
< (MA — 6 puntos porcentuales) 0
>= (MA + 2 puntos porcentuales) | s

Los valores intermedios obtenidos se ajustaran linealmente.

MA: meta anual definida para cada afio.



Donde la Disponibilidad se calcula segun lo siguiente:
Disponibilidad (%) = 100 * (Horas Disponible del Periodo/ Horas del Periodo)

No se incluiran las indisponibilidades generadas por desconexiones de curso forzoso
o trip de las instalaciones provocadas por causas de origen externo a la central.

Tasa de Siniestralidad:

Si Tasa de Siniestralidad Entonces, FSSM =
> 32 0

<= 32 1

0 1,2

La Tasa de Siniestralidad es el nimero de dias perdidos por afio calendario dividido
por el numero de trabajadores de la central, multiplicado por 100.

Tasa de Accidentalidad:

Si Tasa de Accidentalidad Entonces, FASM =
>6 0
<=1,05 1

0 1,2

La Tasa de Accidentalidad es el nimero de accidentes por afio calendario dividido
por el numero de trabajadores de la central, multiplicado por 100.

Incidentes Ambientales (Ver Tabla de Severidad en SGI):

Si incidentes Ambientaies (I1A) Entonces,
FIASM =
1 |IA con Severidad Nivel 4, o mas de 3 IA 0
Severidad Nivel 3.
Menos de 4 |A con Severidad Nivel 3 1
Sin IA con Severidad Nivel 3y 4 1.2
\
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Sistema de Gestion Integrado (lineal entre tramos):

SGl Entonces, FSGISM =
Se pierde certificacion 0
Evaluacién de desemperio del 1.2

SGI >= 95%

Evaluacién de desempefio del 1

SGI = 90%

Evaluacién de desempefio del 0,8

SGI = 70%

Evaluacion de desempefio del 0

SGI <= 60%

Consumo Especifico del Carbdn:

Consumo Especifico Neto de|Entonces, FCEDSM1=
Carbon de Santa Maria 1

(Kcal/K\Wh)

>= 2600 0

< 2600y >= 2300 0a1lineal

< 2300 1,2

El Consumo Especifico del Carbon se calcula como la relacién entre el consumo de
energia por quema de carbdn (kcal) y la energia neta generada (KWh) por la unidad,

para la suma de todos los dias en que la misma operé a plena carga durante el afio.



ANEXON"°9
INCENTIVO POR RESULTADO Y DESEMPENO PARA TRABAJADORES DE COMPLEJO COLBUN

Forma de Calculo

Se pagarda anualmente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente al 31 de diciembre
de cada afo, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se determinara en funcién de lo
siguiente:

e larentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbun S.A.

e El desempefio de las centrales en que labore el trabajador evaluado considerando el
cumplimiento de metas en los indices de Confiabilidad de las unidades, tasa de siniestralidad
y accidentabilidad de los trabajadores, y de gpcﬁr'm_ de Medio Ambiente.

........................... oYl to —oli IELIY

Elincentivo correspondiente a cada afio calendario se pagara en el mes de febrero del afio siguiente.

Para efectos del cdlculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual mas la gratificacion
mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del aifio en evaluacion, la rentabilidad sobre los
activos de Colbun S.A,, los indices de confiabilidad de las unidades del Complejo Colbtn, la tasa de
accidentalidad de los trabajadores del Complejo Colbln y los incidentes ambientales del Complejo
Colbun.

Forma de Calculo del Incentivo (1):

TRABAJADORES QUE SE DESEMPENAN EN EL COMPLEJO COLBUN
El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:

Incentivo (1) =2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacién Mensual Trabajador)* V
donde,

V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365

C=(0,2 * CE) + (0,8 * CCC)

donde,
= C = Cumplimiento
* CE = Cumplimiento Empresa Colbun
= CCC= Cumplimiento Complejo Colbun

FORMA DE CALCULO DEL CUMPLIMIENTO DE EMPRESA (CE):
A 14 ans /]

1 |



Cada aiio la empresa en su proceso presupuestario establece para el afio siguiente, una Rentabilidad
Presupuestada (RP) sobre los activos fijos netos consolidados de la empresa Colbun S.A., de acuerdo

Aran la cigiiianta:
LUIT TU IR UICTILE.

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado
Luego, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente formula:
CE = R(real) /RP

Con CE variando entre Oy 1.2; es decir si R(real) /RP >1.2=>CE=1.2
R(real) = EBITDA Real/Activo Fijo Neto Promedio Real

EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas y Materiales Secundarios y
Otros Gastos Varios de Operacion) + (Gastos de Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial + Propiedades, Planta y
Equipo Neto Final)/2.

FORMA DE CALCULO DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPLEJO COLBUN:
Se calcula en Base al siguiente polinomio:

CCC=0,25* FAC+0,6 * FCC+ 0,15 * FIA

Donde:

FAC: Factor de Accidentabilidad del personal del Complejo Colbun
FCC: Factor de Confiabilidad Unidades Generadoras del Complejo Colbun
FIA:  Factor Incidente Ambiental del Complejo Colbin

Factor de Accidentabilidad (FAC)

Namero de accidentes CTP Entonces, FAC=
0 1,20
2 con DCTP<=5 1,00
2 con 5<DCTP <=15 0,85
1 conDCTP>15 0
>=3 0




Factor de Confiabilidad (FCC)

Para cada unidad generadora se calcula la confiabilidad segun la siguiente férmula:
Confiabilidad, (%) = (1 -

Dénde n, tomard el nombre de cada unidad generadora de las centrales

Horas Salidas Forzadas,

Horas del Periodo

Para la determinacién de este factor, se debe calcular la Confiabilidad del Complejo Colbtn para lo

cual se pondera la confiabilidad de cada central en base a su potencia nominal.

Confiabilidad Complejo Colbdn = (450*Cco+90*Cmat+36*Csi+34*Cu + 20*Cept5,6% Csc)/635,6

Confiabilidad C leio Colbd
Donde:

Cco : Confiabilidad Colbun

Cma : Confiabilidad Machicura

Csi : Confiabilidad San Ignacio
Cum : Confiabilidad La Mina

Cen : Confiabilidad Chiburgo

Csc : Confiabilidad San Clemente

La tabla para determinar el valor de FCC serd la siguiente:

Confiabilidad COMPLEJO COLBUN ES (%)

Entonces FCC =

< 98,00 0
> 98,00y < 98,50 0,4
> 98,50 y < 99,00 0,7
> 99,00 y < 99,90 1

> 99,90 % 1,2

Factor Incidente Ambiental (FIA)

IE Incidentes Ambientales (lA)

IEntonces, FIAC = ]

|

|

3/4

WD

-~



N

1 IA con Severidad Nivel 4, o mas de 3 |A
Severidad Nivel 3.

Menos de 4 |A con Severidad Nivel 3

Sin IA con Severidad Nivel 3y 4

1,2




ANEXO N° 10

Incentivo por Resultado y Desempefio para Trabajadores de Complejo
Nehuenco

FORMA DE CALCULO
Se pagara anuaimente a cada trabajador que tuviese contrato indefinido vigente ai
31 de diciembre de cada afo, un Incentivo por Resultado y Desempefio, que se
determinara en funcién de lo siguiente:

e La rentabilidad de los activos fijos consolidados de la Empresa Colbun S.A.
e E| desempefio del Complejo Nehuenco considerando el cumplimiento de
metas en los indices de confiabilidad de las unidades, tasa de siniestralidad
s o mmmt Al msmd Al A Ada lan bombemimAdavacn A temmi Al asmdan mranlaiabal A
y acuiucritabliiuau uc jUs trabdjaulics € INUIUchies difivicriaics.
Elincentivo correspondiente a cada afio calendario se pagaran en el mes de febrero
del afio siguiente.

Para efectos del calculo de este incentivo se considerara el sueldo base mensual
mas la gratificacion mensual del trabajador vigente al 31 diciembre del afio en
evaluacion, la rentabilidad sobre los activos fijos de Colbun S.A., los indices de
confiabilidad de cada una de las unidades del Complejo Nehuenco, la tasa de
accidentabilidad de los trabajadores del Complejo Nehuenco y los incidentes
ambientales del Complejo Nehuenco.

Forma de Calculo:

C=02*CE+0,8*CCN
donde,
C = Cumplimiento
CE = Cumplimiento Empresa
CCN = Cumplimiento Complejo Nehuenco
El incentivo bruto a pagar a cada trabajador se calcula de la siguiente forma:
Incentivo = 2 * C * (Sueldo Base Mensual + Gratificacion Mensual del Trabajador) * V

donde,

V = Dias del afio con contrato indefinido vigente del trabajador / 365



1. Forma de Caiculo del Cumplimiento Empresa (CE):

Cada afio la empresa en su proceso presupuestario (septiembre y octubre del afio
anterior) obtiene una Rentabilidad Presupuestada (RP) sobre los activos fijos netos
consolidados de la empresa Colbun S.A., de acuerdo con lo siguiente:

RP = EBITDA Presupuestado/Activo Fijo Neto Promedio Presupuestado
Entonces, el Cumplimiento Empresa (CE) se calcula con la siguiente férmula:

CE = R(real) / RP

Con CE variando entre 0 y 1.2; es decir si R(real) /RP >1.2=>CE =1.2

Donde, R(real) = EBITDA Real/Activo Fijo Neto Promedio Real
Donde
EBITDA = Ingresos Ordinarios Totales + (Consumo de Materias Primas vy

Materiales Secundarios y Otros Gastos Varios de Operacion) + (Gastos de
Personal).

Activo Fijo Neto Promedio = (Propiedades, Planta y Equipo Neto Inicial +
Propiedades, Planta y Equipo Neto Final)/2.

2. Forma de Calculo del Cumplimiento Complejo Nehuenco (CCN):

Se calcula en base al siguiente polinomio:

Forma de Calculo:
CCN =0,24*FCN1+ 0,24 *FCN2 + 0,12 *FCN3 + 0,25 * FAC + 0,15 * FIA

Donde:

FCN1 = Factor Confiabilidad de Nehuenco 1

FCN2 = Factor Confiabilidad de Nehuenco 2

FCN3 = Factor Confiabilidad de Nehuenco 3

FAC = Factor Accidentabilidad de trabajadores del Complejo Nehuenco
FIA = Factor Incidentes Ambientales del Complejo Nehuenco



Estos factores se obtienen de acuerdo con las siguientes tablas:

2.1. Factor de Confiabilidad:

Se considera el cumplimiento para las unidades del complejo, con los valores establecidos

de:

Si Confiabilidad Nehuenco 1 (%)

<=93,0 0
>930y<=940 0,4
>0940y<950 0,7
>=950<=96,0 1
> 96, 1,2

Si Confiabilidad Nehuenco 2 (%)

Entonces, FCN1 =

<= 93,0 0
> 03,0y <= 94,0 0,4
> 94,0y < 95,0 0,7
>= 95,0 <= 96,0 1
> 96,0 1,2

Si Confiabilidad Nehuenco 3 (%)

Entonces, FCN1 =

<=97,5 0
>97,5y<=98,0 0,4
>080y<985 0,7
>= 08,5 <=99,0 1
> 99,0 1,2

La Confiabilidad se calcula segun lo siguiente:

Confiabiiidad (%) = 100 * (1 — Horas Salidas Forzadas/ Horas dei Periodo)

Donde, “Horas Salidas Forzadas” representa el tiempo indisponible (en horas) por
desconexiones forzadas por unidad. Es decir se considera toda indisponibilidad
generada por desconexiones de curso forzoso y trip. No incluira indisponibilidades
generadas por desconexiones de curso forzoso o trip de las instalaciones
provocadas por causas de origen externo a la central.
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2.2. Factor de Accidentalidad de trabajadores:

Nimero de Entonces, FAC
accidentes
0 1,20
1 con DCTP<=5 1,00
1 con 5 <DCTP <=15 0,85
1 con DCTP>15 0
>=2 0
Donde:

DCTP= dias con tiempo perdido.

2.3. Incidentes Ambientales (Ver Tabla de Severidad en SGI):

Si Incidentes Ambientales (lA) Entonces,
FIAC =

1 1A con Severidad Nivel 4, o mas de 3 |A 0

Severidad Nivel 3.

Menos de 4 |IA con Severidad Nivel 3 1

Sin |A con Severidad Nivel 3y 4 1,2




